
Министерство
образования и науки Нижегородской области

П Р И К А З
__________________ № ________________

г. Нижний Новгород

О проведении региональной акции
«Спасибо, Наставник!» в 2026 году

Во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации
от 21 мая 2025 г. № 1264-р «Об утверждении Концепции развития наставничества
в Российской Федерации на период до 2030 года» и в соответствии с пунктом 3.4
раздела 3 плана мероприятий (дорожная карта) развития системы (целевой
модели) наставничества обучающихся и педагогических работников для
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам
среднего профессионального образования на территории Нижегородской области
на период 2025 – 2030 гг., утвержденного приказом министерства образования и
науки Нижегородской области от 01.04.2025 № 316-01-63-689/25

п р и к а з ы в а ю:
1. Отделу воспитания, дополнительного образования и социально

значимых проектов (Пеженков А.А.) совместно с государственным бюджетным
учреждением дополнительного образования «Нижегородский центр развития
воспитания детей и молодежи «Сфера» (Кечкова Т.В.) (далее –
ГБУ ДО НЦ «Сфера») организовать проведение региональной акции «Спасибо,
Наставник!» в 2026 году (далее – Акция).

2. Утвердить прилагаемое положение о проведении Акции, состав
организационного комитета и состав жюри Акции.

3. Руководителям органов, осуществляющих управление в сфере
образования городских и муниципальных округов Нижегородской области,
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руководителям государственных и частных образовательных организаций
Нижегородской области организовать работу по участию представителей
образовательных организаций в Акции.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
заместителя министра Перенкову Е.В.

Министр М.Ю. Пучков



УТВЕРЖДЕНО
приказом министерства образования
и науки Нижегородской области
от ___________ №___________

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении региональной акции
«Спасибо, Наставник!» в 2026 году

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, условия, этапы,

порядок участия и подведения итогов региональной акции «Спасибо,
Наставник!» в 2026 году (далее – Акция).

1.2. Акция проводится в целях популяризация института наставничества
в Нижегородской области и празднования Дня наставника.

1.3. Организаторами Акции являются Министерство образования и
науки Нижегородской области и Государственное бюджетное учреждение
дополнительного образования «Нижегородский центр развития воспитания
детей и молодежи «Сфера» (далее – Организаторы).

1.4. Акция проводится в рамках реализации:
1.4.1. Указа Президента Российской Федерации от 1 апреля 2025 г. №197

«О Дне наставника»;
1.4.2. Распоряжения Правительства Российской Федерации от 21 мая

2025 г. № 1264-р «Об утверждении Концепции развития наставничества в РФ
на период до 2030 г. и плана мероприятий по её реализации»;

1.4.3. Плана мероприятий (дорожной картой) развития системы (целевой
модели) наставничества обучающихся и педагогических работников для
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам
среднего профессионального образования на территории Нижегородской
области на период 2025–2030 гг., утверждённого приказом министерства
образования и науки Нижегородской области от 1 апреля 2025 г. № 316-01-63-
689/25.

2. Цели и задачи Акции
2.1. Цель Акции – популяризация наставничества через личные истории

людей, связанных с наставнической деятельностью, а также повышение
общественного признания обучающихся, педагогов и специалистов, вносящих
вклад в развитие наставничества в образовательных организациях
Нижегородской области.

2.2. Задачи Акции:
 формирование позитивного и гуманистического образа наставничества в
обществе;

 популяризация обучающихся и педагогических работников, реализующих
и развивающих наставничество в своих образовательных организациях;

 раскрытие ценности наставничества через личный опыт, судьбы,
профессиональные и жизненные истории;
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 развитие культуры публичного признания и благодарности наставникам и
наставляемым;

 стимулирование интереса к наставничеству у массовой аудитории через
личные страницы наставников и наставляемых в социальных сетях.

3. Организация Акции
3.1. Общее руководство подготовкой и проведением Акции

осуществляется Организационным комитетом (далее – Оргкомитет), который
создается на период подготовки и проведения Акции.

3.2. Полномочия Оргкомитета:
− общее руководство по подготовке и организации Акции;
− организация приема и оценки материалов Акции;
− формирование состава Жюри;
− решение спорных вопросов, возникших в ходе проведения Акции;
− информационное сопровождение проведения Акции;
− проведение аналитической работы по итогам Акции;
− публикация итогового протокола.

3.3. Оргкомитет имеет право внести дополнения и изменения в условия
и сроки проведения Акции.

3.4. Полномочия Жюри Акции:
− проведение экспертизы и оценки материалов Акции;
− определение победителей и призеров Акции
− оформление итогового протокола.

4. Участники Акции
4.1. Участниками Акции являются:

 обучающиеся образовательных организаций;
 педагогические работники образовательных организаций;
 специалисты системы образования;
 команды, состоящие из обучающихся и педагогов (до 5-и участников).

4.2. В Акции могут принимать участие образовательные организации
всех типов и видов:
 дошкольные образовательные организации;
 общеобразовательные организации;
 организации дополнительного образования;
 государственные образовательные организации;
 профессиональные образовательные организации.

5. Тематические направления публикаций
Публикации в рамках Акции должны быть посвящены конкретным

людям и их личным историям, связанным с наставничеством. Участники
выбирают одно тематическое направление.

5.1. «Мой наставник». Принять участие в данной тематике могут
обучающиеся и педагогические работники образовательных организаций. В
публикации важно не просто назвать наставника, а рассказать личную
историю взаимоотношений с человеком, который оказался рядом в важный
период жизни, помог сделать выбор, поверить в себя, поддержал словом и
делом. Это может быть история совместного пути, преодоления трудностей,
первых успехов и ошибок, за которыми всегда стояла поддержка наставника.
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Данная тематика выбрана для того, чтобы через живые истории показать, что
наставничество – это прежде всего доверие, человеческое участие и влияние
одного человека на судьбу другого.

5.2. «Я – наставник». Принять участие в данной тематике могут
педагогические работники, специалисты образовательных организаций,
кураторы, мастера производственного обучения. Публикация должна
погружать читателя в личный путь наставника: почему автор однажды решил
взять на себя эту роль, какие смыслы и ценности в неё вкладывает, что считает
главным в работе с наставляемыми. Важно показать не формальные
обязанности, а внутреннююмотивацию, личную ответственность и отношение
к наставничеству как к осознанному выбору. Тематика выбрана для того,
чтобы раскрыть образ наставника как значимой личности и повысить
общественное признание людей, которые берут на себя эту роль.

5.3. «Наставничество, которое меня изменило». Принять участие в
данной тематике могут обучающиеся, молодые педагоги и молодые
специалисты. Публикация должна быть построена как личный рассказ о
переменах, которые произошли благодаря наставничеству: от сомнений к
уверенности, от трудностей к достижениям, от неопределённости к
осознанному выбору пути. Важно передать эмоциональный опыт и
внутренние изменения, которые стали возможны благодаря поддержке
наставника. Тематика выбрана, чтобы показать наставничество как реальную
силу, способную менять жизнь человека и становиться отправной точкой для
роста.

5.4. «Рядом в важный момент». Принять участие в данной тематике
могут обучающиеся и педагогические работники, в том числе в составе
команды. Публикация должна быть посвящена истории наставничества для
детей и молодёжи, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, когда
наставник стал значимым взрослым, источником поддержки и доверия в
период жизненных трудностей, неопределённости или кризиса. Важно
показать конкретную ситуацию, роль наставника в жизни ребёнка или
молодого человека, а также положительные изменения и результаты, к
которым привела эта поддержка. Тематика выбрана для того, чтобы
подчеркнуть социальную значимость наставничества и его влияние на судьбы
детей и молодёжи, нуждающихся в особом внимании и сопровождении.

5.5. «Педагогическая династия». Принять участие в данной тематике
могут педагогические работники из педагогических династий или семей, в
которых наставничество стало частью семейной истории. Публикация должна
раскрывать связь поколений, семейные традиции, личные воспоминания и
ценности, передаваемые от старших к младшим. Важно показать, как
наставничество формирует профессиональный выбор и жизненные ориентиры
внутри семьи. Тематика выбрана для того, чтобы продемонстрировать
глубину, преемственность и устойчивость наставничества как ценности,
выходящей за рамки одной профессии.

5.6. «Наставник в команде». Принять участие в данной тематике могут
педагогические работники, специалисты или обучающиеся, действующие как
наставники и организующие совместную работу с группой наставляемых,
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включая творческие коллективы, кружки, секции и сообщества по интересам.
Публикация должна показывать, как наставник взаимодействует с командой,
распределяет роли, поддерживает коллег и обучающихся, способствует
развитию сотрудничества, совместных проектов и творческих инициатив.
Тематика выбрана для того, чтобы продемонстрировать наставничество как
коллективный процесс, важность командной работы и способности
наставника создавать поддерживающую и развивающую среду, а также
стимулировать развитие интересов и талантов участников.

5.7. «Наставники в сотрудничестве». Принять участие в данной
тематике могут обучающиеся или педагогические работники, которые
совместно с внешними партнерами образовательной организации реализуют
методики сетевого наставничества в профессиональном обучении.
Публикация должна рассказывать историю взаимодействия наставника и
партнера, показывать, как совместная работа способствует
профессиональному и личностному росту обучающихся, раскрывать
конкретные примеры наставнических практик, проектов и совместных
инициатив. Тематика выбрана для того, чтобы подчеркнуть значимость
сетевого подхода в наставничестве, показать успешные модели
сотрудничества образовательных организаций с внешними экспертами и
вдохновить других участников на применение подобных методик.

6. Этапы и сроки проведения Акции
6.1. Акция проводится в два этапа:
6.1.1. Заявочный этап (2 февраля – 2 марта 2026 г.) включает в себя

направление необходимых материалов в адрес Оргкомитета (пункт 7.2.
данного Положения).

6.1.2. Финальный этап (3 – 13 марта 2026 г.) включает в себя заочную
оценку материалов членамиЖюри в соответствии с критериями оценки (пункт
8.1. данного Положения).

7. Порядок проведения и условия участия в Акции
7.1. Участие в Акции означает согласие участников с условиями

настоящего Положения.
7.2. Для участи в Акции каждому участнику в срок до 2 марта 2026 г.

необходимо заполнить Яндекс.Форму по ссылке:
https://forms.yandex.ru/u/696e1e15f47e737a24544e47 .
Обращаем ваше внимание, в Яндекс.Форме прикрепляется ссылка на

файлообменник со следующими документами на участника (в случае
командного участия – на каждого члена команды):

- согласие на обработку персональных данных (pdf. jpeg. png.)
(Приложение №1 заполняется совершеннолетним участником, Приложение
№2 – родителем (законным представителем) несовершеннолетнего
участника);

- согласие на распространение персональных данных (pdf. jpeg. png.)
(Приложение №3 заполняется совершеннолетним участником, Приложение
№4 – родителем (законным представителем) несовершеннолетнего
участника);

https://forms.yandex.ru/u/696e1e15f47e737a24544e47
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7.3. Материалы размещаются на страницах в социальной сети

«ВКонтакте» в виде одной публикации до 2 марта 2026 г. с указанием
обязательного хештега #СпасибоНаставник.

7.4. Пост может включать текстовые материалы, фотографии,
видеоролики, инфографику, подкасты, фотоколлажи, материалы, созданные с
использованием сервисов и программ нейросетей (на выбор участника).

7.5. Обращаем внимание, что в период экспертной оценки страница
должна быть открытой для просмотра записи.

7.6. Организаторы оставляют за собой право не рассматривать работы
несоответствующие требованиям Положения.

8. Критерии оценки публикаций
8.1. Оценка материалов осуществляется Жюри по следующим

критериям:
 соответствие тематике Акции;
 содержательность и глубина раскрытия темы наставничества;
 оригинальность идеи и творческий подход;
 качество подачи материала;
 соблюдение этических норм и авторских прав.

9. Подведение итогов и награждение
9.1. В срок до 13 марта 2026 г. на информационных ресурсах

Организаторов Акции публикуется список призеров и победителей в каждом
тематическом направлении Акции.

9.2. Победители и призеры Акции, определенные решением Жюри,
награждаются дипломами Акции в электронном виде.

9.3. Участникам Акции, не вошедшим в число победителей и призеров,
направляются сертификаты участника Акции в электронном виде.

9.4. Дипломы победителей и призеров, а также сертификаты участников
в электронном виде направляются на электронную почту, указанную в заявке,
в течение 10 рабочих дней с момента публикации итогов Акции.

10. Информационная поддержки
10.1. Официальный хештег Акции - #СпасибоНаставник.
10.2. Официальные информационные каналы освещения Акции: сайт

ГБУ ДО НЦ «Сфера» https://sfera.nobl.ru/, страница в социальной сети
«ВКонтакте» ГБУ ДО НЦ «Сфера» https://vk.com/deti_nnov, канал ГБУ ДО
НЦ «Сфера» на цифровой платформе «MAX» https://max.ru/deti_nnov.

10.3. Контактные данные по вопросам оказания консультационной и
методической поддержки: телефон 8 (831) 214-32-28; 8 (831) 214-50-91; e-mail:
sfera-nastavnik@mail.52gov.ru.

10.4. Координатор Акции: Давыдова Александра Сергеевна, педагог-
организатор регионального наставнического центра ГБУ ДО НЦ «Сфера».

https://sfera.nobl.ru/
https://vk.com/deti_nnov
mailto:sfera-nastavnik@mail.52gov.ru
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Приложение № 1

к Положению о проведении региональной
акции «Спасибо, Наставник!» в 2026 году

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Я,_____________________________________________________________________,

паспорт серия ____________ № ______ выдан «__» ______ г.
____________________________________________________________________________,

(кем выдан)
зарегистрированной(го) по адресу:
_____________________________________________________________________________
даю Государственному бюджетному учреждению дополнительного образования
«Нижегородский центр развития воспитания детей и молодежи «Сфера» (далее – ГБУ ДО
НЦ «Сфера») (ИНН 5260054906), зарегистрированному по адресу: 603005, г. Н. Новгород,
ул. Алексеевская, д. 3 согласие на обработку своих персональных данных с целью оценки
конкурсной работы в рамках региональной акции «Спасибо, Наставник!» в 2026 году.

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:
- фамилия, имя, отчество;
- регион проживания;
- номер телефона;
-электронная почта.
Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается

согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных
данных: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление,
изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление,
уничтожение персональных данных.

Обработка вышеуказанных персональных данных будет осуществляться путем
смешанной обработки персональных данных.

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента его
представления ГБУ ДО НЦ «Сфера» до «31» декабря 2026 г. и может быть отозвано мной
в любое время путем подачи в ГБУ ДО НЦ «Сфера» заявления в простой письменной
форме.

Персональные данные субъекта подлежат хранению в течение сроков,
установленных законодательством Российской Федерации. Персональные данные
уничтожаются: по достижению целей обработки персональных данных.
__________________________ /______________/ «__» ________ 20__ г.

ФИО Подпись
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Приложение № 2

к Положению о проведении региональной
акции «Спасибо, Наставник!» в 2026 году

СОГЛАСИЕ РОДИТЕЛЯ (ЗАКОННОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ) НА ОБРАБОТКУ
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕГО

Я,_____________________________________________________________________,
паспорт серия ____________ № ______ выдан «__» ______ г.
____________________________________________________________________________,

(кем выдан)
зарегистрированной(го) по адресу:
_____________________________________________________________________________
даю Государственному бюджетному учреждению дополнительного образования
«Нижегородский центр развития воспитания детей и молодежи «Сфера» (далее – ГБУ ДО
НЦ «Сфера») (ИНН 5260054906), зарегистрированному по адресу: 603005, г. Н. Новгород,
ул. Алексеевская, д. 3 согласие на обработку своих персональных данных
несовершеннолетнего__________________________________________________
__________________________________________________________________

(Ф.И.О. дата рождения, реквизиты документа, удостоверяющего личность
несовершеннолетнего)

Цель - оценка конкурсной работы в рамках региональной акции «Спасибо, Наставник!» в
2026 году.

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:
- фамилия, имя, отчество;
- регион проживания;
- номер телефона;
-электронная почта.
Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается

согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных
данных: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление,
изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление,
уничтожение персональных данных.

Обработка вышеуказанных персональных данных будет осуществляться путем
смешанной обработки персональных данных.

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента его
представления ГБУ ДО НЦ «Сфера» до «31» декабря 2026 г. и может быть отозвано мной
в любое время путем подачи в ГБУ ДО НЦ «Сфера» заявления в простой письменной
форме.

Персональные данные субъекта подлежат хранению в течение сроков,
установленных законодательством Российской Федерации. Персональные данные
уничтожаются: по достижению целей обработки персональных данных.

__________________________ /______________/ «__» ________ 20__ г.
ФИО Подпись
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Приложение № 3

к Положению о проведении региональной
акции «Спасибо, Наставник!» в 2026 году

СОГЛАСИЕ НА РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Я,___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (полностью)
номер телефона/ адрес электронной почты _____________________ даю Государственному
бюджетному учреждению дополнительного образования «Нижегородский центр развития
воспитания детей и молодежи «Сфера» (далее – ГБУ ДО НЦ «Сфера») (ИНН 5260054906),
зарегистрированному по адресу: 603005, г. Н. Новгород, ул. Алексеевская, д. 3, согласие на
распространение своих персональных данных в соответствии с требованиями ст. 10
Приказа Роскомнадзора от 24.02.2021 №18 «Об утверждении требований к содержанию
согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных
данных для распространения».
Персональные данные подлежащие распространению:
Перечень персональных данных Разрешение к

распространению
(да/нет)

Условия и запреты

Фамилия
Имя
Отчество
Регион проживания

Распространение персональных данных осуществляется с целью информирования
об итогах проведения региональной акции «Спасибо, Наставник!» в 2026 году.

Способами распространения персональных данных в рамках настоящего согласия
являются размещения в сети Интернет на официальном сайте ГБУ ДО НЦ «Сфера»
https://sfera.nobl.ru/, на официальной странице в социальной сети «ВКонтакте» ГБУ ДО НЦ
«Сфера» https://vk.com/deti_nnov.

Субъект персональных данных вправе прекратить распространение своих
персональных данных в соответствии с п.14 ст.10.1. Федерального закона от 27.07.2006 г.
№152-ФЗ «О персональных данных».

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента его
представления ГБУ ДО НЦ «Сфера» до «31» декабря 2026 г.

______________________________ /______________/ « « 20 г.
ФИО Подпись

https://sfera.nobl.ru/
https://vk.com/deti_nnov
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Приложение № 4

к Положению о проведении региональной
акции «Спасибо, Наставник!» в 2026 году

СОГЛАСИЕ РОДИТЕЛЯ (ЗАКОННОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ) НА РАСПРОСТРАНЕНИЕ
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕГО

Я,___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (полностью)

номер телефона/ адрес электронной почты _____________________ даю Государственному
бюджетному учреждению дополнительного образования «Нижегородский центр развития
воспитания детей и молодежи «Сфера» (далее – ГБУ ДО НЦ «Сфера») (ИНН 5260054906),
зарегистрированному по адресу: 603005, г. Н. Новгород, ул. Алексеевская, д. 3, согласие на
распространение персональных данных несовершеннолетнего ребенка
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О. дата рождения, реквизиты документа, удостоверяющего личность
несовершеннолетнего)

в соответствии с требованиями ст. 10 Приказа Роскомнадзора от 24.02.2021 №18 «Об
утверждении требований к содержанию согласия на обработку персональных данных,
разрешенных субъектом персональных данных для распространения».
Персональные данные подлежащие распространению:
Перечень персональных данных Разрешение к

распространению
(да/нет)

Условия и запреты

Фамилия
Имя
Отчество
Регион проживания

Распространение персональных данных осуществляется с целью информирования
об итогах проведения региональной акции «Спасибо, Наставник!» в 2026 году.

Способами распространения персональных данных в рамках настоящего согласия
являются размещения в сети Интернет на официальном сайте ГБУ ДО НЦ «Сфера»
https://sfera.nobl.ru/, на официальной странице в социальной сети «ВКонтакте» ГБУ ДО НЦ
«Сфера» https://vk.com/deti_nnov.

Субъект персональных данных вправе прекратить распространение своих
персональных данных в соответствии с п.14 ст.10.1. Федерального закона от 27.07.2006 г.
№152-ФЗ «О персональных данных».

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента его
представления ГБУ ДО НЦ «Сфера» до «31» декабря 2026 г.

______________________________ /______________/ « « 20 г.

https://sfera.nobl.ru/
https://vk.com/deti_nnov
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УТВЕРЖДЕН

приказом министерства образования
и науки Нижегородской области
№ от

Состав организационного комитета Акции

Прищепа
Марина Геннадьевна

заместитель директора ГБУ ДО НЦ
«Сфера», председатель оргкомитета

Давыдова
Александра Сергеевна

педагог-организатор ГБУ ДО НЦ «Сфера»,
секретарь

Кривун
Леонид Игоревич

педагог-организатор ГБУ ДО НЦ «Сфера»

Сергеева
Татьяна Николаевна

директор Центра непрерывного
повышения профессионального мастерства
педагогических работников, проректор
ГБОУ ДПО «Нижегородский институт
развития образования», кандидат
педагогических наук

Тарасова
Светлана Вадимовна

консультант отдела воспитания,
дополнительного образования и социально
значимых проектов министерства
образования и науки Нижегородской
области

Ямбаева
Марина Геннадьевна

заведующая кафедрой теории и практики
воспитания и дополнительного
образования проректор ГБОУ ДПО
«Нижегородский институт развития
образования»
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УТВЕРЖДЕН

приказом министерства образования
и науки Нижегородской области
№ от

Состав жюри Акции

Кечкова
Татьяна Владимировна

директор ГБУ ДО НЦ «Сфера»,
председатель

Дубик
Елена Андреевна
(по согласованию)

кандидат экономических наук, доцент
кафедры «Цифровая экономика»
Федерального государственного
бюджетного образовательного учреждения
высшего образования «Нижегородский
государственный технический университет
им. Р. Е. Алексеева», руководитель
волонтерского отряда «ПромЭкскурсовод»

Давыдова
Александра Сергеевна

педагог-организатор ГБУ ДО НЦ «Сфера»

Кривун
Леонид Игоревич

педагог-организатор ГБУ ДО НЦ «Сфера»

Сергеева
Татьяна Николаевна

директор Центра непрерывного повышения
профессионального мастерства
педагогических работников, проректор
ГБОУ ДПО «Нижегородский институт
развития образования», кандидат
педагогических наук

Тарасова
Светлана Вадимовна

консультант отдела воспитания,
дополнительного образования и социально
значимых проектов министерства
образования и науки Нижегородской
области


