
Информация 

о результатах деятельности ГБПОУ «Кулебакский металлургический колледж» 

за 2022 учебный год 
 

I. Качество образования 

1.1. Результаты государственной итоговой аттестации за 2021-2022 учебный год: 

1.1.1. по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих (на бюджетной основе) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование Очная форма обучения 

 

 

 

Всего (∑ гр.3,4) На базе среднего 

общего образования 

На базе основного 

общего образования 

Профессиональная подготовка учащихся на базе 

специальных (коррекционных) ОО 

1 2 3 4 5 

1. Выпуск 2022 года, всего (∑  п. 2.,3.) 70  70 23 

2. Выпущено с выпускного курса, (всего 

фактически) 

69  69 23 

из них: 

2.1. получили дипломы 

    

в том числе дипломы с отличием   10  

2.2. получили справки     

2.3. получили свидетельства    23 

3. Отчислены с выпускного курса, всего:     

Причины:     

отчислены по неуспеваемости     

призваны в ряды ВС РФ     

находятся под следствием     

отчислены за непосещение ОО     

по другим причинам (указать)   1 (погиб)  

4. Находятся в академическом отпуске     



             1.1.2. по программам подготовки специалистов среднего звена (на бюджетной основе) 

 

Наименование Всего (∑  

гр.3,4,5,6,7) 

Очная форма обучения Очно-заочная форма обучения Заочная форма обучения 

на базе 

среднего 

общего 

образования 

на базе 

основного общего 

образования 

на базе среднего 

общего 

образования 

на базе 

основного общего 

образования 

на базе среднего общего 

образования 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Выпуск 2022 года, всего (∑  п. 2.,3.) 85  64   21 

2. Выпущено с выпускного курса, (всего 

фактически) 

85  64   21 

из них: 

2.1. получили дипломы 

      

в том числе дипломы с отличием 13  9   4 

2.2. получили свидетельства       

3. Отчислены с выпускного курса, всего:       

Причины:       

отчислены по неуспеваемости       

призваны в ряды ВС РФ       

находятся под следствием       

отчислены за непосещение ОО       

по другим причинам (указать)       

4. Находятся в академическом отпуске 2  2    

 

1.2. Сохранение контингента за весь период обучения по профессиям и специальностям по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

Наименование профессии на базе среднего общего образования на базе основного общего образования 

 Приняты* Выпущены в 

2022 году 

Получили 

дипломы с 

отличием 

Приняты* Выпущены в 2022 году Получили дипломы с 

отличием 

Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки) 

   25 23 4 

Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

   25 24 5 

Автомеханик    25 22 1 

Всего:    75 69 10 

 



по программам подготовки специалистов среднего звена (на бюджетной основе) Очная форма обучения 

Наименование 

специальности 

на базе среднего общего образования на базе основного общего образования 

Приняты* Выпущены в 

2022 году 

Получили 

дипломы с 

отличием 

Приняты* Выпущены в 

2022 году 

Получили дипломы с 

отличием 

Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

   
25 23 5 

Сварочное производство    25 18 2 

Металловедение и 

термическая обработка 

металлов 

   
25 23 2 

Всего:    
75 64 9 

 

 Очно-заочная форма обучения

Наименование 

специальности 

на базе среднего общего образования на базе основного общего образования 

Приняты* Выпущены в 

2022 году 

Получили 

дипломы с 

отличием 

Приняты* Выпущены в 

2022 году 

Получили дипломы с 

отличием 

Всего: - - - - - - 



 

Заочная форма обучения 

Наименование 

специальности 

на базе среднего общего образования на базе основного общего образования 

Приняты* Выпущены в 

2017 году 

Получили 

дипломы с 

отличием 

Приняты* Выпущены в 

2022 году 

Получили дипломы с 

отличием 

Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий 

25 21 4    

Всего: 25 21 4    

 

II. Движение контингента за 2021-2022учебный год 

Профессии/специальности (на бюджетной 

основе) 

Контингент 

на 

31.12.2022 

Выбыло 

выпущены Перевод в 

другие 

ОО 

Призваны в 

ВС РФ 

Отчислены за 

неуспеваемость 

Отчислены за 

правонарушения 

(преступления) 

Другие причины (указать) 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

50 24 1  1   

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

77      4 по собственному желанию 

Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ  

76 24     6 по собственному желанию 

Слесарь 23       

Автомеханик  22     1 погиб 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

47       

Сварочное производство 45 18     4 по собственному желанию 

Металлургия черных металлов 50      1 по собственному желанию 

Металловедение и термическая обработка 

металлов 

49 23     6 по собственному желанию 



Строительство и эксплуатация 

электрооборудования  промышленных и 

гражданских зданий 

 23      

Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

21      3 по собственному желанию 

Информационные системы и 

программирование 

46      2 по собственному желанию 

Обработка металлов давлением 48      3 по собственному желанию 

Технология машиностроения 69      4 по собственному желанию 

Всего: 601 134      

*- Количество людей, принятых на обучение (1 курс) и выпущенных в 2022 году 

III. Трудоустройство выпускников, их востребованность на рынке труда

Профессия /специальность(на 

бюджетной основе) 

Количест

во 

выпускни

ков 

Трудоустроено Продолжили 

обучение 

Призваны в 

ВС РФ 

Находятся в 

отпуске по уходу 

за ребенком 

Не 

трудоустроены Всего Из них по 

полученной 

профессии/ 

специальности 

Предприятия, на которые 

были трудоустроены 

выпускники** 

Сварочное производство 18 3 2 ООО «Гранком» 0 15 0 0 

1 ООО Завод «СТАРТ» 

Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

23 6 3 
ПАО «РУСПОЛИМЕТ» 

4 13   

3 АО «КЗМК» 

Металловедение и термическая 

обработка металлов 

23 8 8 ПАО «РУСПОЛИМЕТ» 9 6   

Мастер отделочных, строительных 

и декоративных работ 

24 16 2 АО «КЗМК» 3 5   

  6 ПАО «РУСПОЛИМЕТ»     

  6 ООО « Кулебакская 

строймеханизация» 

    

  2 ООО « Гранком»     

Автомеханик 22 6 3 ПАО «РУСПОЛИМЕТ» 2 14   

  3 АО «КЗМК»     

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

24 5 5 ПАО «РУСПОЛИМЕТ» 2 17   

Всего: 134 44 44  20 70   



 

IV.  Обновление содержания образования за 2022 год 

4.1. Внедрение новых профессиональных дисциплин, МДК (модулей) по заявкам работодателей в рамках вариативной части ОПОП 

 

 

 

 

 

 

Профессия /специальность Наименование дисциплин, МДК, 

модулей 

Работодатель, а также согласование с ним 

(подтверждающие документы 

приложить к отчету) 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 

Охрана труда ПАО «РУСПОЛИМЕТ» 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 

Системы автоматизированного 

проектирования 

ПАО «РУСПОЛИМЕТ» 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 

Электротехнические материалы ПАО «РУСПОЛИМЕТ» 

15.02.08 Технология машиностроения Электротехника и электроника ПАО «РУСПОЛИМЕТ» 

15.02.08 Технология машиностроения Документационное обеспечение технологических 

процессов механической обработки 

ПАО «РУСПОЛИМЕТ» 

15.02.08 Технология машиностроения Бережливое производство ПАО «РУСПОЛИМЕТ» 

15.02.08 Технология машиностроения Проектирование машиностроительных участков и цехов ПАО «РУСПОЛИМЕТ» 

22.02.01 Металлургия черных металлов Метрология, стандартизация и сертификация ПАО «РУСПОЛИМЕТ» 

22.02.01 Металлургия черных металлов 

 

Системы автоматизированного проектирования ПАО «РУСПОЛИМЕТ» 

22.02.01 Металлургия черных металлов Основы проектирования металлургических цехов ПАО «РУСПОЛИМЕТ» 

22.02.01 Металлургия черных металлов Охрана труда ПАО «РУСПОЛИМЕТ» 



V. Участие в проектах и внедрение инновационных образовательных проектов (программ) в 2021-2022 учебном году 

5.1. Внедрение новых моделей профессионального образования 
*Под новыми моделями профессионального образования понимаются внедряемые модели государственно-частного партнерства, организации обучения и подготовки кадров, организации 

профориентационной работы, организации управления и финансирования, организации повышения квалификации педагогических кадров и др., поддерживаемые Стратегией развития 

системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года. 

 

 

5.2.       Внедрение инновационных образовательных программ (проектов), в том числе создание ресурсных центров 

Название проекта Уровень внедрения (федеральный, 

областной, муниципальный, 

образовательный) 

Нормативный акт Результат внедрения 

- - - - 

Название модели* Социальные партнеры Уровень обобщенных результатов 

Производственно-образовательный 

кластер по направлению 

«Металлургия» 

IT-кластер 

НГТУ  

ВШУ 

ПАО «Русполимет» 

Программа профориентации школьников 

Наставничество, как метод адаптации 

под конкретное производство 

ПАО «Русполимет» Проект сотрудничества по наставничеству студентов в период прохождения 

производственной практики в целях эффективной адаптации на рабочих местах 

«Профессионалитет» 2022 ГБПОУ ВМК им. Козерадского Участие в проекте «Профессионалитет» государственной программы РФ «Развитие 

образования» в качестве сетевой организации по направлению подготовки  «Сварочное 

производство» 

Кванториум (г.Саров)   ПАО «Русполимет» Профориентационные пробы по IT- направлениям и четырем перспективным 

инженерным направлениям: 
-Промышленная робототехника, промышленный дизайн,  

-Виртуальная и дополненная реальность, 

-Хайтек 

Центр опережающий 

профессиональной подготовки 

(г.Н.Новгород) 

ПАО «Русполимет» Интеграция образовательных (профессиональных) модулей в образовательный процесс 



 

 

5.3. Развитие ресурсных центров 

Название ресурсного 

центра 

Реализуемые 

инновационные проекты и 

программы 

Количество прошедших обучение с указанием предприятий Мероприятия, 

направленные на 

развитие 

ресурсных 

центров 

Результаты проводимых 

мероприятий по развитию 

ресурсных центров 

Инновационный ресурсный 

центр подготовки 

квалифицированных кадров 

для высокотехнологичных 

производств 

Модернизация системы 

профессиональной 

подготовки 

квалифицированных кадров 

с ориентированием на 

новые профессиональные 

компетенции обучающихся 

114 чел, из них: 

1.ООО ТЭК Кулебакский ПНИ-3  

2. «Завод вакуумной металлургии-32» 

3  МБДОУ детский сад №8 «Звездочка»-1 

4. МБОУ СШ №7—2 

5.ГБПОУ КМК-37 

6.МРО «Православный приход церкви во имя Св. Николая 

г.Кулебаки» - 2 

7. ПАО Русполимет-26 

8. ЗАО «Дробмаш»-11 

 

  

  

VI. Олимпиадное движение в 2021-2022учебном году 

6.1. Олимпиады профессионального мастерства 

 

№ п/п Профессия /специальность Уровень участия Количество 
участников 

Результат 

Региональный уровень Всероссийский уровень 

1 22.02.01Металлургия 

черных металлов 

Областная  олимпиада 

профессионального 

мастерства по УГС 22.00.00 

Технологии материалов 

3 - на 

региональном 

этапе; 

 

3 место  

6.2. World Skills 

 

№ п/п Компетенции Уровень участия Результат 

Региональный этап Отборочный этап Финальный этап 

1 Бережливое производство 

профессионального мастерства 

обучающихся по специальностям 

среднего профессионального 

образования по укрупненной 

группе специальностей 22.00.00 

Технологии материалов на базе 

ГБПОУ ВКМ им. А.А. 

Козерадского ( март 2022 г.); 

участие 2 место 
  

2 Облицовка плиткой Участие 3 место 
  

3 Сварочное производство участие 3 место 
  

 

 

10 



6.3 Региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 

№ п/п Компетенции Уровень участия Результат 

Региональный этап Отборочный этап Финальный этап 

1 Облицовка плиткой   

  

 

участие 2 место 
  

2 Вязание крючком  участие 3  место 
  

 

VII. Условия обучения в 2022 году  
7.1. Совершенствование учебно-материальной базы (отдельно по профессиям и специальностям) 
 

 

№ п/п Наименование 

профессии/специальности 

Что приобретено 
На какую сумму и за счет каких средств 

Бюджет Собственные средства Социальные партнеры 

(спонсоры) 

1 Все профессии и специальности МФУ HP LaserJet MFP M28a 

Системный блок в сборе 

Мячи в/б, б/б (8 шт.) 

МФУ Canon image RUNNER 2425i 

Проектор InFocus 

Настенные экраны Lumien Master Picture (2 

шт.) 

Домашняя аудиосистема 

Набор микрофонов беспроводных (2 шт.) 

МФУ 

Wi-Fi роутер MICROTIK 

 

14899 

20327 

16100 

211000 

39999 

 

12598 

79999 

7998 

10499 

 

 

 

47007 

 

2 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений 

08.01.25 Мастер отделочных  

строительных  и декоративных работ 

Плиткорез ручной STAR MAX-51 

Плиткорез усиленный литая станция  

Строительный пылесос KARCHER (2 шт.) 

Дрель – миксер ELITECH 

 

5999 

3920 

19980 

6960 

  

3 09.02.07 Информационные 

системы и программирование  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

 

 

Тестер 

Колонки Sven 

МФУ Canon image RUNNER 2425i 

Проектор InFocus 

 

 

1550 

999 

197000 

39999 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских 

зданий, 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

 

Системный блок в сборе 

Набор оборудования для выполнения 

монтажа распределительных коробок 

 

20327 

 

56190 

 

  



 

 

 

7.2 Создание новых кабинетов, лабораторий и полигонов по профессиям и специальностям 

 

№ п/п Наименование профессии/специальности Название кабинета, лаборатории, полигона Количество рабочих мест 

1 08.01.25 Мастер отделочных  

строительных  и декоративных работ 

Лаборатория «Облицовочных работ»                            5 

 

 

7.3. Кадровый потенциал 

 

7.3.1. Преподаватели предметов профессиональной подготовки 

 

Обеспеченность преподавателями Образование Аттестация преподавателей Награды 
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7.3.2. Мастера производственного обучения 

 

Обеспеченность 

мастерами п/о 

Образование Аттестация мастеров п/о Награды Средний 

возраст 

Средняя 

заработная 

плата 
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20 12 7 5 0 3 4 0 0  1 3 35 45,972 т.р 

 

7.3.3. Повышение квалификации  

 

 

7.3.4. Мониторинг качества повышения квалификации  

Ф.И.О. Должность Кол-во часов Место прохождения Тематика курсов 

Богатова М.Н. Мастер п/о 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Быкова А.И. преподаватель 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Категория педагогических 

работников 

Повышение педагогической квалификации Повышение квалификации профессиональной 

до 72 часов от 72 до 144 часов свыше 144 часов Стажировка на предприятиях Профессиональная переподготовка 

план факт план факт план факт план факт план факт 

Преподаватели 15 18 - 3 

2 

- - 3 3 1 4 

Мастера производственного 

обучения 

6 6 - 2 - - 1 1 - - 



Баркина Е.В. преподаватель 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Баркина Е.В. преподаватель 72 

ФГБОУ ВО «Российская 

академия народного хозяйства и 

государственной службы при 

Президенте Российской 

Федерации» 

Содержание и методика преподавания курса 

финансовой грамотности различным категориям 

обучающихся 

Бутова О.Н. преподаватель 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Болдырев Л.А. Мастер п/о 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Бобкова Т.В. преподаватель 256 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования отраслям 

 

Беднова Н.Н. 

 

документовед 

 

16 

 

Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Грачева А.В. секретарь директора 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Горюнова Е.А. преподаватель 20 
ГБПОУ «Нижегородский 

индустриальный институт» 

Организация и проведение демонстрационного 

экзамена 

Захаров А.С. 

Зам директора по 

безопасности и 

хоз.работе 

16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Зыкова Н.В. Мастер п/о 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Зыкова Н.В. Мастер п/о 72 

ГБПОУ «Нижегородский 

Губернский колледж» 

повышение квалификации 

Подготовка региональных экспертов конкурсов 

профессионального мастерства «Абилимпикс» 

Игошина Т.В. Зав. отделением УПР 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Игошина Т.В. Зав. отделением УПР 144 
ФБОУ ДПО Институт развития 

профессионального образования 
Профессионалитет 



Лушина Л.В. методист 72 

ФГБОУ ВО «Российская 

академия народного хозяйства и 

государственной службы при 

Президенте Российской 

Федерации» 

Содержание и методика преподавания курса 

финансовой грамотности различным категориям 

обучающихся 

Лушина Л.В. методист 144 
ФБОУ ДПО Институт развития 

профессионального образования 
Профессионалитет 

Каробашкина 

С.В. 
 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Кочудаева С.В. Мастер п/о 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Климова О.С. преподаватель 36 

ГБОУ ВПО "Нижегородский 

государственный инженерно-

экономический университет" 

Внедрение нестандартных образовательных 

методик в учебный процесс" 

Киселева М.А. преподаватель 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Киселева М.А. преподаватель 20 
ГБПОУ «Нижегородский 

индустриальный колледж» 

Организация и проведение демонстрационного 

экзамена 

Комарова О.Е. преподаватель 256 Ресурсный центр ГБПОУ КМК Специалист по качеству 

Комарова О.Е. преподаватель 144 
ФБОУ ДПО Институт развития 

профессионального образования 
Профессионалитет 

Новикова Е.С. преподаватель 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Новикова Е.С. преподаватель 256 Ресурсный центр ГБПОУ КМК Специалист по качеству 

Рыжевская Г.В. 
Зам. директора по 

УПР 
16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Рахманов В.В. 

Слесарь-электрик по 

ремонту 

электрооборудования 

16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Русов А.С. преподаватель 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Рябкова И.А. Мастер п/о 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 
Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 



безопасность в учреждениях (офисах) 

Саратовцева 

О.И. 
сторож 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Сноровихина 

Е.В. 
преподаватель 40 

ФГАОУДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников 

образования Министерства 

просвещения РФ» 

Методика преподавания образовательной 

дисциплины «Химия» с учетом 

профессиональной направленности основных 

образовательных программ среднего 

профессионального образования 

Сноровихина 

Е.В. 
преподаватель 40 

ФГАОУДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников 

образования Министерства 

просвещения РФ» 

Методика преподавания образовательной 

дисциплины «Экология» с учетом 

профессиональной направленности основных 

образовательных программ среднего 

профессионального образования 

Тихонова А.А. преподаватель 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Тихонова А.А. преподаватель 256 Ресурсный центр ГБПОУ КМК Специалист по качеству 

Ушакова Е.В. преподаватель 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Фомичева Т.Ю. Мастер п/о 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Фомичева Т.Ю. Мастер п/о 144 
ФБОУ ДПО Институт развития 

профессионального образования 
Профессионалитет 

Федотова И.Н. преподаватель 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Хомякова Т.Г. преподаватель 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Царев Ф.М. 

Зав. мастерскими 

испол. обязанностей 

механика 

16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Швецова В.М. сторож 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 
Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 



безопасность в учреждениях (офисах) 

Шилова М.В. преподаватель 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Шилова М.В. преподаватель 144 
ФБОУ ДПО Институт развития 

профессионального образования 
Профессионалитет 

Миронова Н.Г. преподаватель 16 Ресурсный центр ГБПОУ КМК 

Пожарно-технический минимум для 

руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность в учреждениях (офисах) 

Ципляева О.А. Юрисконсульт 120 

Автономная некоммерческая 

организация доп. проф. 

Образования «Академия новой 

экономики» повышение 

квалификации 

Управление закупками для обеспечения 

государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд 

Шитикова Т.М. Преподаватель 40 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государ. политики и 

профес. развития работников 

образования Министерства 

просвещения Российской 

Федерации» 

Методика преподавания обще- образовательной 

дисциплины «Математика» с учетом профес. 

направленности основных образовательных 

программ среднего профес. образования 



 

 

VIII Государственно-частное партнерство 

8.1. Государственно-общественный орган управления ПОО, дата создания, состав участников 

1) Партнерский совет по реализации ОПОП, реализуемых в ГБПОУ КМК, 13.08.2021, состав участников: представители ПАО «Русполимет», 

представители ГПОУ КМК, представители Администрации г.о.г. Кулебаки, представители АО КЗМК. 

2) Партнерский совет по подготовке квалифицированных рабочих по профессиям «Мастер отделочных, строительных и декоративных работ», 

дата создания 05 сентября 2021года; состав участников: представители ООО «ЕК Кэмикал», представители ГБПОУ КМК; 

3) Координационный совет при Администрации г.о.г Кулебаки, 01.09.2021, состав участников: представители Администрации г.о.г Кулебаки, 

представители ГБПОУ КМК, представители работодателей. 

 

8.2 Результаты внедрения ГЧП 

№ п/п Социальные 

партнеры 

Направления 

взаимодействия 

Наличие договоров Проведенные совместные 

мероприятия 

Оказание помощи социальными 

партнерами в укреплении 

учебно-материальной базы и 

иные цели (конкретно что, на 

какую сумму) 

Новые 

предприятия -

партнеры 

1 ООО «ЕК 

Кэмикал» 

Реализация подготовки 

квалифицированных 

рабочих по профессии 

08.01.25 Мастер 

отделочных,  

строительных  и 

декоративных работ 

Спонсорский договор Мастер класс в рамках 

профессионального 

конкурса «Я- профи» по 

профессии 08.01.25 

Мастер отделочных,  

строительных и 

декоративных работ 

Организация курсов на 

освоение дополнительных 

профессиональных 

компетенций по 

специальности 

«Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений» 

Поставка: 

-штукатурные смеси, -ЕК 

MultiPaint для стен и потолков 

для выполнения работ при 

реализации программы 

подготовки квалифицированных 

рабочих по профессии «Мастер 

отделочных, строительных  и 

декоративных работ (6898 

рублей) 

 

10 



2 ПАО 

«Русполимет» 

Модернизация МТБ 

ГБПОУ КМК 

Согласование ОПОП по 

направлениям подготовки 

Реализация проекта 

«Дуальное обучение» 

Участие в образовательном 

процессе представителей 

работодателя 

Участие в ГИА 

Договор о 
сотрудничестве 

Организация 

профессионального 

конкурса «Я- 

Металлург» 

Проект модернизации и 

формирования 

инновационной 

материально-технической 

базы по специальностям 

металлургического 

направления 

Проведение на безвозмездной 

основе планово- 

предупредительного ремонта и 

испытаний оборудования 

лаборатории металловедения, 

материаловедения, термической 

обработки металлов, методов 

испытания и контроля качества 

металлов ГБПОУ КМК 

Безвозмездное предоставление 

макротемплетов и 

микроструктур. 

Предоставление 

видеоматериалов, отражающие 

технологические процессы 

производства 

Работа преподавателей-

совместителей из числа 

работников предприятия (4 чел.) 

Работа в составе комиссий на 

ГИА 

 

3 Администрация 

г.о.г. Кулебаки 

Реализация программы 

«Содержательно 

технологическое 

сопровождение практико-

ориентированных форматов 

профориентационной 

деятельности в 

образовательных 

организациях г.о.г. 

Кулебаки» 

 
Ярмарка вакансий 

учебных мест 

Ярмарка вакансий 

рабочих мест 

  

 

8.3. Организация производственной практики на предприятиях 

 

 

№ 
п/п 

Наименование профессий/ специальности Количество 

выпускников 

Места прохождения практик Проходили практику на 

оплачиваемых рабочих местах 

(приложить 

подтверждающие документы) 

Предприятия ПОО Ресурсные 

центры 

1 Сварочное производство (Гр 20-СП) 12 ПАО «РУСПОЛИМЕТ»    

3 АО «КЗМК»   6 

3 ООО «ГРАНКОМ»    

2 ООО «АКВАНИКА»   2 

2 Металлургия черных металлов 

(Гр20-МЧМ) 

 

24 

ПАО «РУСПОЛИМЕТ»   16 



3 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий (Гр 19-Э) 

 

22 

ПАО «РУСПОЛИМЕТ»   1 

4 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

(по отраслям) (ГР 21-ЭЛ) 

 

25 

ПАО «РУСПОЛИМЕТ»   4 

5 

 

 

 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) (ГР 20-ЭЛ) 

 

25 

ОАО «Кулебакский 

хлебозавод» 

  5 

6 

 

 

 

 

 

 

6 

Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки) 

(Гр 21-Св) 

 

5 

ПАО «РУСПОЛИМЕТ»   5 

  20 ЗАО «ДРОБМАШ»   3 

7 Информационные системы и программирование 

(Гр 21- ИС) 

23 ПАО «РУСПОЛИМЕТ»   2 

8 Технология машиностроения (Гр 19- ТМ) 21  ПАО «РУСПОЛИМЕТ»   5 

       9  Технология машиностроения (Гр 20- ТМ) 24 ПАО «РУСПОЛИМЕТ»   5 

 

IX. Независимая система оценки качества в 2022 году 

 

9.1. Внедрение системы менеджмента качества ISO 9001:2011 

 

Деятельность по внедрению системы менеджмента качества Результат 

Участие в процедуре НОК в 2022 г. https://bus.gov.ru/info-card/369468 

 

 

 

9.2. Прохождение процедуры профессионально-общественной аккредитации 

 

Наименование ОПОП Организация, 

проводимая 

аккредитацию 

Дата прохождения Результаты 

- - - - 

 

 

 

 

 

 

 

https://bus.gov.ru/info-card/369468


 

 

X. Достижения образовательного учреждения в 2021-2022учебном году 

 

№ п/п Перечень достижений 

1.  3 место - Областная олимпиада профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего профессионального образования по 

укрупненной группе специальностей 22.00.00 Технологии материалов на базе ГБПОУ ВКМ им. А.А. Козерадского  

1 место в Районном этапе Всероссийского конкурса сочинений -2016. 2.  2,3 место - VII Региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс» по компетенции «Облицовка плиткой»  

 3.  3 место - VII Региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс» по компетенции «Вязание крючком» 

 4.  2 место в VIII Открытом Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по компетенции по компетенции «Бережливое 

производство»; 

 5.  3 место в VIII Открытом Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по компетенции по компетенции «Облицовка 

плиткой»; 

 6.  3 место в VIII Открытом Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по компетенции по компетенции «Сварочное 

производство». 

 7.  Благодарственное письмо ГБОУ ВО НГИЭУ за подготовку и участие студентов в XIV Областном поэтическом конкурсе «Живые строки Люкина» 

 
8.  Благодарственное письмо за помощь и поддержку при проведении областной олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальностям 

среднего профессионального образования по укрупненной группе специальностей 22.00.00 Технология материалов ГБПОУ ВКМ им. А.А. Козерадского; 

 9.  Благодарственное письмо МИ ВлГУ им.Столетовых за профессиональное мастерство и творческий подход в воспитании студентки гр. ПС-121 Хулап А.Н. 

2022г. 

 
10.  Благодарственное письмо Министра образования и науки Нижегородской области студенту Мурасеву Максиму за активное участие в акции # Мы 

вместе2022г. 

11.  Грамота ДЮООЦ «Красный плес»  студенту Боднарчук Арсению за обучение по социально-педагогической программе «Формула успеха» 2022г.  

12.  Диплом Министерства образования и науки Нижегородской области за 1 место в номинации «Сад памяти» областной молодежной акции «Марш 

поколений»2022г. 

13.  Благодарственное письмо Министра образования и науки Нижегородской области за участие в форуме студенческих сообществ вузов и ссузов 

Нижегородской области «Студенты. НО» 2022г. 

14.  Сертификат участника творческому коллективу студентов за активное участие в Студенческом квесте  «Ты в СПО» 2022г. 

15.  Почетная грамота Нижегородского территориального комитета горно-металлургического профсоюза за плодотворную работу студенту Ширшову Илье 

2022г.  

16.  Благодарственное письмо директора департамента государственной политики в сфере СПО и профессионального обучения, председателя Общероссийской  

Общественной Организации «Российское содружество колледжей» за неценимый вклад и поддержку российских солдат-участников СВО, изготовление и 

отправление изделий гуманитарной помощи для Всероссийской акции «Мы рядом» студентам колледжа: Боднарчук Арсению, Ширшову Илье, Мурасеву 

Максиму, Маслову Владиславу. 2022г. 

 

 

 

 

 

 

 

 



XI. Профориентационная работа, проводимая в образовательном учреждении в 2021-2022 учебном году 

 

№ п/п Мероприятия "дорожной карты" Ответственны й 

исполнитель 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

Фактический 

срок 

реализации 

мероприятия 

Непосредственные результаты Степень 

исполнения, 

% (для граф 

6,7) 

Проблемы, 

возникшие в 

ходе 

реализации 

мероприятия 

запланированные значения 

показателей (индикаторов) 

достигнутые 

значения 

показателей 

(индикаторов) 

1 Формирование рабочей группы по 

организации профориентационной 

работе 

Директор ГБПОУ 

КМК 

2021 - 2022 

учебный год 

2021 - 2022 

учебный год 

Организация 

профориентационной 

деятельности с учащимися школ 

и студентами 

100% 100%  

2 Деятельность рабочей 

группы: 

-погружение в проблемное поле, 

-совещания по координации 

профориентационной деятельности 

в школах округа 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2021 – 2022  

учебный год 

2021-2022  

учебный год 

Координация 

профориентационной 

деятельности, методическое 

сопровождение 

профориентационных 

мероприятий 

100% 100%  

3 Размещение профориентационной 

информации в социальной группе 

КМК и на сайте колледжа 

Сервисный 

инженер 

2021-2022 

учебный год 

2021 – 2022  

учебный год 

Расширение спектра рекламного 

обеспечения 

профориентационных 

мероприятий 

100% 100%  

4 Проведение совещания с 

директорами школ и 

представителями ЦОПП 

(Н.Новгород), 

представителями работодателей 

Директор ГБПОУ 

КМК 

Октябрь 2021 г. Октябрь 2021 

г. 

Формирование целостного 

подхода к профориентации на 

территории г.о.г. Кулебаки и 

использование ресурса ЦОПП 

для профориентации 

школьников 

100% 100%  

5 Организация и проведение 

экскурсий на предприятия для 

студентов КМК 

Зав.производстве

нной практикой 

2021-2022 

учебный год 

2021 - 2022 

учебный год 

Проведено ... 

экскурсий 12 групп Количество 

- 300 чел 

100% 100%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие в профессиональных 

конкурсах 

Заместитель 

директора по 

УПР 

2021-2022 

учебный год 

2021-2022 

учебный год 

VII Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» по 

компетенции «Облицовка 

плиткой» 

2,3 место 100% 

 

Участие в региональном этапе 

Всероссийской олимпиаде 

профессионального мастерства 

по УГС 22.00.00 «Технологии 

материалов» 

3  место 100% 

 



 

6 

Участие в VII Региональном 

чемпионате по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» по 

компетенции «Вязание 

крючком» 

3 место 100% 

 

Участие в VIII Открытом 

Региональном чемпионате 

«Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) по 

компетенции по компетенции 

«Бережливое производство» 

2 место 100%  

     в VIII Открытом Региональном 

чемпионате «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills 

Russia) по компетенции по 

компетенции «Облицовка 

плиткой»; 

3 место   

     Участие в VIII Открытом 

Региональном чемпионате 

«Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) по 

компетенции по компетенции 

«Сварочное производство». 

3 место 100 %  

7 Организация студенческого 

десанта «Профнавигатор» 

(творческое выступление агит 

бригады ) «Специальности и 

профессии КМК» 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагог- 

организатор 

Январь- апрель 

2022г. 

Январь-

апрель 2022г. 

Формирование устойчивого 

интереса к техническим 

специальностям и рабочим 

профессиям КМК, повышение 

уровня мотивации поступления 

в колледж 

Количество 

школьников - 

500 человек 

100%  

8 
Ярмарка вакансий учебных 

рабочих мест 

Руководитель 

ресурсного 

центра 

Ноябрь 2022г.  
Ноябрь 2022 

г 

Участие на базе ГКУ ЦЗН 

города Кулебаки в ярмарки- 

вакансий. Профессиональная 

ориентация, содействие 

трудоустройству, Организация 

дополнительного 

профессионального образования 

Количество 

участников -

120 чел. 

100% 

 

 

 

 

И.о.директора  ГБПОУ КМК                                                        Л.П.Гусева 

 

 

 



 


