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Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Кулебакский металлургический колледж», именуемое в дальнейшем 
Работодатель, в лице директора Гусевой Людмилы Павловны, действующей на 
основании Устава и работники государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Кулебакский металлургический колледж», 
именуемые в дальнейшем Работники, в лице председателя первичной 
профсоюзной организации учреждения Рыжевской Галины Валентиновны, 
действующего на основании протокола заседания Совета трудового коллектива от 
22.03.2018 г. №2

Во исполнение Рекомендаций, вынесенных при уведомительной регистрации 
коллективного договора Управлением по труду и занятости населения 
Нижегородской области, Трудового кодекса Российской Федерации заключили 
настоящее Дополнительное соглашение к коллективному договору о внесении 
следующих изменений (дополнений):

1. Раздел 3 «Оплата и нормирование труда» в п. 3.8. исключить слова «не менее».
2. Раздел 3 «Оплата и нормирование труда» в п. 3.15 слова « настоящего Кодекса» 
заменить на слова «ТК РФ».
3. Раздел 3 «Оплата и нормирование труда» в п. 3.41 исключить слова «не ниже».
4. Приложение № 1 Положение о порядке и условиях предоставления 
педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года в 
Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
«Кулебакский металлургический колледж» в п. 4 заменить слова «Постановление 
Правительства РФ от 08.08.2013 № 678» на слова «Постановление Правительства 
РФ от 21.02.2022 №225»

5. Условия Договора, не затронутые настоящим соглашением, остаются 
неизменными.
6. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания.

От «РАБОТНИКОВ»От «РАБОТОДАТЕЛЯ»

Председатель первичной профсоюзной

2023 г.


