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Программа общеобразовательной учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» предназначена для изучения поведения на рынке труда в профессиональных образовательных организациях, реализующих образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения основной профессиональной образовательной программы СПО (ОПОП СПО) на базе основного общего образования при подготовке квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена.
Программа разработана на основе требований ФГОС среднего общего образования, предъявляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда», и в соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259).
Содержание программы «Эффективное поведение на рынке труда» направлено на достижение следующих целей:
давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на рынке труда;
- аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поисков работы;
- задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу;
- составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальными работодателями;
- составлять резюме с учетом специфики работодателя;
- применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях;
- корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя;
- оперировать понятиями «горизонтальная карьера» и «вертикальная карьера»;
- объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры;
- анализировать (формулировать)запросы на внутренние ресурсы для профессионального роста в заданном (определенном)  направлении;
- давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника и произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ  и нормативными правовыми актами;
В программу включено содержание, направленное на формирование у студентов компетенций, необходимых для качественного ОПОП СПО на базе основного общего образования с получением среднего общего образования; программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих; программы подготовки специалистов среднего звена (ППКРС, ППССЗ).
Программа учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» является основой для разработки рабочих программ, в которых профессиональные образовательные организации, реализующие образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования, уточняют содержание учебного материала, последовательность его изучения, тематику рефератов (докладов), индивидуальных проектов, виды самостоятельных работ, распределение учебных часов с учетом профиля получаемого профессионального образования, специфики программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена.
Программа может использоваться другими профессиональными образовательными организациями, реализующими образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования (ППКРС,ППССЗ).
[bookmark: bookmark2]общая характеристика учебной дисциплины
«Эффективное поведение на рынке труда»
Современный рынок труда предъявляет новые требования к рабочим и специалистам. Работодатели формируют заказ на качество профессионального образования не столько в формате «знаний» выпускников, сколько в терминах «способов деятельности»; появляются дополнительные требования к работникам, такие как умение разрешать разнообразные проблемы, работать с информацией, способность к «командной» работе, сотрудничеству, налаживанию социальных связей, непрерывному самообразованию и т. д. В самом общем виде можно сказать, что рынок труда – это место встречи спроса и предложения. Молодой специалист ищет покупателя своих знаний и умений – работодателя, представляя себя в наиболее выгодном свете, являясь товаром на рынке труда, должен задумываться над тем, какие ценные для работодателя качества он может предложить. Рынок труда выдвигает новые требования к профессиональной, психологической и социальной подготовке молодых специалистов. От уровня подготовки работника зависит степень его конкурентоспособности на рынке труда. Таким образом, эффективное поведение на рынке труда – это дисциплина, направленная на формирование навыков и способов определения целей поиска работы, осуществления телефонных звонков и визитов к работодателю с целью трудоустройства, составления профессионального резюме, поискового письма, объявления о поиске работы и др. документов, прохождения испытаний при приеме на работу, осуществление поиска работы с помощью сети Интернет и другое. Цель преподавания данной дисциплины - формирование готовности к активным действиям на рынке труда в процессе профессионального становления.
В профессиональных образовательных организациях, реализующих образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования, изучение общеобразовательной учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» завершается подведением итогов в форме дифференцированного зачета или экзамена в рамках промежуточной аттестации студентов в процессе освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования с получением среднего общего образования (ППКРС, ППССЗ)[footnoteRef:1]. [1:  Экзамен проводится по решению профессиональной образовательной организации либо по желанию студентов при изучении учебной дисциплины «Экономика» как профильной учебной дисциплины.] 

[bookmark: bookmark3]место учебной дисциплины в учебном плане
Учебная дисциплина «Эффективное поведение на рынке труда» является учебным предметом по выбору из обязательной предметной области 



В профессиональных образовательных организациях, реализующих образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования, учебная дисциплина «Эффективное поведение на рынке труда» изучается в общеобразовательном цикле учебного плана ОПОП СПО на базе основного общего образования с получением среднего общего образования (ППКРС, ППССЗ).
В учебных планах ППКРС, ППССЗ учебная дисциплина Эффективное поведение на рынке труда «» находится в составе общеобразовательных учебных дисциплин по выбору, формируемых из обязательных предметных областей ФГОС среднего общего образования, для профессий СПО или специальностей СПО социально-экономического профиля профессионального образования.
[bookmark: bookmark4]результаты освоения учебной дисциплины
 Результат освоения дисциплины «Основы эффективного поведения на рынке труда» заключается в том, чтобы обучить выпускников основным навыкам поведения на рынке труда, повысить шансы молодых людей при поступлении на работу, научить их быть конкурентоспособными, обучить навыкам планирования и построения карьеры в организациях разной формы собственности, а также навыкам адаптации в трудовом коллективе. Социально-психологический тренинг представляет собой интенсивный способ общения, обеспечивающий высокую познавательную активность студентов в овладении практическими знаниями и умениями. Такая форма работы позволяет на основе личных переживаний совершенствовать профессиональное и личное самосознание выпускников, что в свою очередь способствует эффективной адаптации их к новым социальным и профессиональным требованиям среды, повышает их конкурентоспособность на рынке труда. Итог обучения - оказать помощь в содействии трудоустройства выпускников и в планировании их карьерного роста.
 Задачи дисциплины: 
Дать навыки:
 - правильного представления себя на рынке труда;
 - общения с работодателями;
 - составление резюме; 
- управления стрессами;
 - технологий ведения спора как средства повышения личностной эффективности; 
Выработать:
 - умение охарактеризовать деловые и личностные навыки;
 - умение управлять своим поведением; 
- навыки установления коммуникаций.
 - умение быстро адаптироваться в быстро изменяющейся обстановке

Занятия включают только теоретическую часть. Теоретические основы дисциплины даются в форме лекций. Самостоятельная работа студентов организована в форме освоения теоретического материала, закрепления теоретических знаний путем решения практических заданий. Особенности изучения дисциплины. Особенностью изучения данной дисциплины является тесная взаимосвязь преподавателя с реальным состоянием рынка труда РФ, как федерального, регионального, так и г. Новокузнецка, а также проблемами, возникающими между требованиями работодателей и навыками молодых специалистов. В процессе решения данной проблемы у выпускников формируются навыки эффективного поиска работы, ориентации на рынке труда, умение быть устойчивым, целеустремленным в поиске будущей работы и планировании карьеры, а также умения оценить свои конкурентные преимущества. Изложение изучаемого материала осуществляется в форме лекций, закрепление производится в форме практических занятий. Самостоятельная работа студентов включает выполнение практических заданий по каждому разделу программы и самоподготовку по отдельным вопросам программы, осуществляемую в форме исследований и изучения конкретных методик. При преподавании данного курса используются следующие средства обеспечения освоения дисциплины: - раздаточный материал к практическим занятиям; - тесты, обучающие и контролирующие; - ролевые игры и тренинги по выработке: навыков уверенного поведения, навыков проведения презентации, навыков собеседования с работодателем, стратегии поведения в конфликтах, навыков ориентирования в нестандартных условиях и ситуациях, навыков анализа возникающих проблем, в разработке и осуществлении плана действий.
В результате изучения дисциплины студенты должны: знать основные методы поиска работы; правила написания резюме, сопроводительных писем, основные типы резюме и сопроводительных писем, основные типы ошибок, возникающих при поиске работы, написании резюме и сопроводительных писем; основные типы собеседований; основные правила адаптации в трудовом коллективе; уметь оценивать эффективность того или иного метода поиска работы в случае каждого соискателя; проходить собеседования; ставить карьерные цели; планировать этапы своего карьерного роста и контролировать достижение карьерных целей.

Планируемые личностные результаты
ЛР 2Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
ЛР 3Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 13 Выполняющий профессиональные навыки. Умеющий брать на себя ответственность за результат выполненной работы
ЛР 14 Способный быстро адаптироваться в условиях частой смены экономики.
ЛР 16 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности

содержание учебной дисциплины
Тема 1.
Анализ современного рынка труда
Возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации Определение понятия «рынок труда»,  структура современного рынка труда РФ. Занятость населения как показатель баланса спроса и предложений рабочей силы. Региональные особенности рынка труда. Высвобождение рабочей силы, его причины в регионе.

Тема 2. 
Тенденция развития мира профессий

[bookmark: bookmark37]Возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации. Определение понятия «профессия», современный мир профессий, тенденции в его развитии, классификация профессий. Основные виды профессий, их характеристика. Портфолио - как форма организации деятельности . Правила составления и оформления.

Тема 3.
Понятие карьеры и карьерная стратегия

Понятие карьеры в узком и широком смысле. Карьера и личностное самоопределение карьеры (вертикальная, горизонтальная, профессиональная, должностная и др.). Этапы карьеры и мотивы карьерного роста.
Тема 4.
Проектирование карьеры
Понятие проект и проектирование карьеры. Карьерный рост и личностное развитие как предмет проектирования самого себя. Этапы проектирования. Замысел проекта и личностное самоопределение автора проекта.
Тема 5.
Принятие решения о поиске работы
Проблемы, стоящие перед соискателем Этапы поиска работы. Эффективные способы поиска работы. Каналы распростронения сведений о себе: объявление, помощь знакомых, электронные СМИ, работа на сайте, печатные СМИ, распространение по каналам профессиональных и общественных организаций, массовая (веерная рассылка) собственными силами.
Практическое занятие  . 
Написать  профессиограмму нескольких профессий.

Тема 6.
Правила составления резюме
Цели написания резюме. Виды и структура резюме. Ошибки при составлении резюме. Правила составления сопроводительных писем. Предварительные телефонные переговоры с потенциальным работодателем. 

Тема 7.
Посредники на рынке труда

Государственная служба занятости населения (пособие по безработице, профессиональное обучение, консультации, поиск вакансий на бирже труда). Типы кадровых агенств. Составление объявлений о поиске работы. Работа с ответами на свое объявление.

Практическое занятие:  
Составить три варианта  объявлениий о поиске работы .

Тема 8.
Прохождение собеседования
Характеристика собеседований. Виды собеседований. Подготовка к собеседованию. Поведение на собеседовании. Вопросы, которые могут задавать на собеседовании. 
Типичные ошибки, допускаемые при собеседовании. Самопрезентация. Основные способы самопрезентации. Препятствия для эффективнойсамопрезентации.

Практическое занятие:
. Составить правила и перечень вопросов к проведению собеседования с работодателем

Тема 9.
Правовые аспекты трудоустройства и увольнения

Порядок приема на работу. Понятие содержание и подписание трудового договора (контракта). Основные правила и обязанности работника и работодателя при приеме на работу. Особенности прохождения испытательного срока. Процедура увольнения. Причины увольнения. Правовые аспекты увольнения с работы.

Темы рефератов (докладов)

 1. Понятие персонального менеджмента.
 2. Публичное выступление. Основы ораторского мастерства.
 3. Поиск работы. Самопрезентация.
 4. Деловое общение. Подготовка и проведение деловой беседы. Правила ведения переговоров. 
5. Имидж. Создание и поддержание имиджа.
 6. Искусство убеждения. Виды убеждающих воздействий.
 7. Деловой этикет. 
8. Анализ конкурентоориентированности студенческой молодежи и факторы ее обеспечения 
 9. Анализ конкурентоспособности выпускников вузов 
10. Сущность персонального менеджмента 
11. Гигиена умственного труда и психологическая подготовка к профессиональной деятельности.
[bookmark: _GoBack]

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

При реализации содержания общеобразовательной учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» в пределах освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования с получением среднего общего образования (ППКРС) максимальная учебная нагрузка обучающихся составляет:— 75 часов; из них аудиторная (обязательная) нагрузка обучающихся, включая практические занятия 50 часов, внеаудиторная самостоятельная работа студентов — 25 часов
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Тематический план и содержание учебной дисциплины 	Эффективное поведение на рынке труда		
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	
	

	Тема 1.
Анализ современного рынка труда
	Содержание учебного материала
	4
              
	

	
	Возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации.
	
	

	
	Определение понятия «рынок труда»,  структура современного рынка труда РФ.
	
	

	
	Занятость населения как показатель баланса спроса и предложений рабочей силы. 
	
	

	
	Региональные особенности рынка труда.
	
	

	
	Высвобождение рабочей силы, его причины в регионе
	
	

	
	Самостоятельная работа

	4
	

	
	Аргументированная оценка степени востребованности специальности на  региональном рынке труда. Разработка творческого коллажа по теме: «Я и моя профессия»
	
	

	
	Провести анализ востребованности рынка труда по професии. 
	
	

	Тема 2. 
Тенденция развития мира профессий
	Содержание учебного материала 
	6
	

2


	
	Возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации
	4
	

	
	Определение понятия «профессия», современный мир профессий, тенденции в его развитии, классификация профессий. Основные виды профессий, их характеристика
	
	

	
	 Портфолио - как форма организации деятельности . Правила составления и оформления.
	2
	

	
	Практическая работа №1
Перечислить и составить элементы оформления портфолио.
	4
	

	
	Самостоятельная работа

	2
	

	
	Проанализировать запрос внутренних ресурсов для профессионального роста в заданном направлении.
	
	

	
	Анализ профессиональной пригодности. Определение готовности к профессиональной деятельности с использованием методик: «Мотивы выбора професcии»
	
	

	
	Проведение анализа рейтинга самых популярных мужских и женских профессий. 
	
	

	Тема 3.
Понятие карьеры и карьерная стратегия
	Содержание учебного материала.
	4
	

	
	Понятие карьеры в узком и широком смысле
	
	

	
	Карьера и личностное самоопределение карьеры (вертикальная, горизонтальная, профессиональная, должностная и др.)
	
	

	
	Этапы карьеры и мотивы карьерного роста.
	
	
2








	
	Самостоятельная работа

	3
	

	
	Объяснить причины, побужающие  работника к построению карьеры. Обсуждение офоризмов и высказываний о жизни, карьере, успехе в жизни профессиональной деятельности. Просмотр и обсуждение видеофильма
 « От мечты к реальности».
	
	

	
	Составление мультимедиа презентации по теме «Иллюстрации к професии», по которой студенты заканчивают обучение.
	
	

	Тема 4.
Проектирование карьеры
	Содержание учебного материала
	4

	
2








	
	Понятие проект и проектирование карьеры.
	
	

	
	Карьерный рост и личностное развитие как предмет проектирования самого себя.
	
	

	
	Этапы проектирования.
	
	

	
	Замысел проекта и личностное самоопределение автора проекта.
	
	

	
	Практическое занятие № 2  Написать  профессиограмму нескольких профессий
	4
	

	
	Самостоятельная работа

	4
	

	
	Планирование своей профессиональной карьеры. Самоанализ умений и способностей. Определение вариантов построения своей карьеры. Упражнение «Мои достижения на фактический момент времени». Упражнение «Цели карьеры».
	
	

	
	Формулирование запросов на свои внутренние резервы для построения профессиональной карьеры. Проведение самооценки своих сильных и слабых сторон. Составление шкалы своих умений и склонностей. Составление проекта «Проектирование профессиональной карьеры».
	
	

	Тема 5.
Принятие решения о поиске работы
	Содержание учебного материала.
	4
	
2






	
	Проблемы, стоящие перед соискателем. 
	
	

	
	Этапы поиска работы. Эффективные способы поиска работы. 
	
	

	
	Каналы распростронения сведений о себе: объявление, помощь знакомых, электронные СМИ, работа на сайте, печатные СМИ, распространение по каналам профессиональных и общественных организаций, массовая (веерная рассылка) собственными силами.
	
	

	
	Практическое занятие № 3 Составить три варианта  объявлений о поиске работы с размещением в СМИ и интернете.
	4
	

	
	Самостоятельная работа

	3
	

	
	Составление своей характеристики.
Анализ информации для принятия решения о поступлении на работу.
Просмотр и обсуждение видеофильма «Как найти работу», «Трудоустройство молодежи»
	
	

	
	Составление своей характеристики в качестве ресурса будущего молодого специалиста
	
	

	
Тема 6.
Правила составления резюме
	Содержание учебного материала
	2
	
2






	
	Цели написания резюме. Виды и структура резюме. Ошибки при составлении резюме.
	
	

	
	Правила составления сопроводительных писем. 
	
	

	
	Предварительные телефонные переговоры с потенциальным работодателем. 
	
	

	
	Практическая работа №4
Перечислить цели написания резюме, этапы составления. Найти ошибки в предложенных вариантах резюме.
	4
	

	
	Самостоятельная работа

	2
	

	
	Анализ готовых резюме. Составление собственного резюме с учетом специфики работодателя. Обсуждение полученных результатов. Телефонные переговоры с потенциальным работодателем в модельной ситуации.
	
	

	
	Составление сопроводительного письма и заметки по предварительному телефонному разговору с потенциальным работодателем.
	
	

	Тема 7.
Посредники на рынке труда



	Содержание учебного материала
	2
	
2
















	
	Государственная служба занятости населения (пособие по безработице, профессиональное обучение, консультации, поиск вакансий на бирже труда).
	
	

	
	Типы кадровых агентств.
	
	

	
	Составление объявлений о поиске работы. Работа с ответами на свое объявление
	
	

	
	Самостоятельная работа

	2
	

	
	Составление аналитической таблицы по систематизации информации об источниках информации о работе и потенциальных работодателях. Самостоятельно задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу.
	
	

	
	Сбор и анализ информации о вакансиях рабочих мест в регионе по специальности. 
Составление списка потенциальных работодателей. Привести не менее трех аргументов целесообразности использования элементов инфраструктуры рынка труда для поиска работы.



	
	

	

Тема 8.
Прохождение собеседования





	Содержание учебного материала
	2





	


2





	
	Характеристика собеседований. Виды собеседований. Подготовка к собеседованию. Поведение на собеседовании. Вопросы, которые могут задавать на собеседовании. 
Типичные ошибки, допускаемые при собеседовании. 
Самопрезентация.  Основные способы самопрезентации. Препятствия для 
Эффективной самопрезентации.
	
	

	
	Практическое занятие№5. Составить правила и перечень вопросов к проведению собеседования с работодателем
	4
	

	
	Самостоятельная работа

	2





	

	
	Просмотр и обсуждение видеофильма «Как пройти собеседование». Деловая игра «Самопрезентация» - проведение диалога с работодателем в модельных условиях (ответы на «неудобные вопросы»)
	
	

	
	Составление самопрезентации, подготовка к деловой игре.
	
	

	Тема 9.
Правовые аспекты трудоустройства и увольнения







	Содержание учебного материала
	2





	

2

	
	Порядок приема на работу. Понятие, содержание и подписание трудового договора (контракта). 
	
	

	
	Основные правила и обязанности работника и работодателя при приеме на работу. 
	
	

	
	Особенности прохождения испытательного срока. 
	
	

	
	Процедура увольнения. Причины увольнения. Правовые аспекты увольнения с работы.
	
	

	
	Самостоятельная работа

	3







	

	
	Дать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника а произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами. Определение общих прав и обязанностей работодателя и работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Оценка законности действия работодателя и работника при приеме на работу и увольнение (решение ситуативных задач). 

	
	

	
	Изучение Трудового кодекса РФ
	
	

	
	всего
	75
	



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«Эффективное поведение на рынке труда»
Освоение программы учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» предполагает наличие в профессиональной образовательной организации, реализующей образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования, учебного кабинета, в котором имеется возможность обеспечить свободный доступ в Интернет во время учебного занятия и в период внеучебной деятельности обучающихся.
Помещение кабинета должно удовлетворять требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2 № 178-02) и быть оснащено типовым оборудованием, указанным в настоящих требованиях, в том числе специализированной учебной мебелью и средствами обучения, достаточными для выполнения требований к уровню подготовки обучающихся[footnoteRef:2]. [2:  См. Письмо Министерства образования и науки РФ от 24.11.2011 г. № МД-1552/03 «Об оснащении общеобразовательных учреждений учебным и учебно-лабораторным оборудованием».] 

В кабинете должно быть мультимедийное оборудование, посредством которого участники образовательного процесса могут просматривать визуальную информацию по экономике, создавать презентации, видеоматериалы, иные документы.
В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения программы учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» входят:
многофункциональный комплекс преподавателя
наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов, портретов выдающихся ученых и др.);
информационно-коммуникативные средства;
экранно-звуковые пособия;
комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения, инструкции по их использованию и технике безопасности;
библиотечный фонд.
В библиотечный фонд входят учебники, учебно-методические комплекты (УМК), обеспечивающие освоение учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда», рекомендованные или допущенные для использования в профессиональных образовательных организациях, реализующих образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования.
Библиотечный фонд может быть дополнен энциклопедиями, справочниками, словарями, научной и научно-популярной литературой и другой по разным вопросам экономики.
В процессе освоения программы учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» студенты должны иметь возможность доступа к электронным учебным материалам по экономике, имеющимся в свободном доступе в сети Интернет (электронные книги, практикумы, тесты и др.)
РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА

Основная литература: 1. Студент вуза: технологии обучения и профессиональной карьеры [Электронный ресурс]: Учебное пособие / Под ред. С.Д. Резника - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2015. - 509 с. Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=373095
 2. Организационное поведение (практикум: деловые игры, тесты...) [Электронный ресурс]: Уч. пос./С.Д.Резник, И.А.Игошина и др.; Под ред. С.Д.Резника - 2 изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2016 - 320с.: Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=389913


 Дополнительная литература:
 3. Персональный менеджмент [Электронный ресурс]:/учебник С.Д.Резник и др., - 4 изд, перераб. и доп. – М. :ИНФРА-М, 2016. – 559 с. Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=144396
 4. Конкурентоориентированность и конкурентоспособность студ. молодежи России: опыт [Электронный ресурс]: Моногр. / С.Д.Резник, Е.С.Коновалова и др.; Под ред. С.Д.Резника - М.: НИЦ Инфра-М, 2015 - 292 с.: Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=368399
5. www.cszum.bmstu.ru – Сайт межрегионального координационно-аналитического центра по проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников учреждений профессионального образования МГТУ им. Н.Э.Баумана
6. www.hh.ru - Группа компаний HeadHunter работает на рынке интернет-рекрутмента с 2000 года. На данный момент сайт hh.ru является одним из лучших онлайновых ресурсов для поиска работы и найма персонал
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