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                  1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ                                                                                                                          

 

 Основы экономики организации  

 
1.1. Область применения программы 

 Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) 

СПО   22.02.04  Металловедение и термическая обработка металлов 

Программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональной 

подготовке по специальности «Экономика и бухгалтерский учѐт». 

 Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной и профессиональной подготовке 

работников в экономической и бухгалтерской области при наличии среднего (полного) 

общего образования. Опыт работы не требуется. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы:  

Дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы и способы 

выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и принимать 

решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки 

и решения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени,выработки, 

заработной платы, простоев; 

рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

подразделения (организации); 

разрабатывать бизнес-план; 

Действующие 

законодательные и 

нормативные акты, 

регулирующие 

производственно-

хозяйственную деятельность; 

материально-технические, 

трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

методики расчета основных 

технико-экономических 

показателей деятельности 

организации; 

методику разработки бизнес-

плана; 

механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в 

современных условиях; 

основы маркетинговой 

деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения; 

основы организации работы 

коллектива исполнителей; 
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совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, обеспечивать ее 

сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

подчиненных, организовывать 

и контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

основы планирования, 

финансирования и 

кредитования организации; 

особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 

производственную и 

организационную структуру 

организации 

ПК 1.1. Разрабатывать 

технологический процесс 

термической и химико-

термической обработки 

металлов на основе 

информации нормативно-

справочной документации. 

ПК 1.2. Обеспечивать 

технологическую подготовку 

производства по термической 

и химико-термической 

обработке металлов. 

 

ПК 1.4. Осуществлять 

эксплуатацию и обслуживание 

основного и вспомогательного 

оборудованя термического 

производства. 

ПК 1.6. Принимать участие в 

выполнении опытных 

технологических процессов 

термической обработки 

металлов. 

ПК 2.4. Выполнять контроль 

качества деталей и изделий 

после термической обработки. 
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1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося  57  часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -   38   часов; 

самостоятельной работы обучающегося -   19 часов. 

 

ПК  3.3.  Определять  

основные  структурные  

составляющие  металлов, 

проводить 

металлографическую оценку и 

контроль макро-и 

микроструктуры металлов 

ПК4.4. Рассчитывать технико-

экономические показатели 

производственной 

деятельности термического 

подразделения. 

ПК 4.5. Обеспечивать 

соблюдение требований 

охраны труда и 

промышленной безопасности 

термического подразделения. 

ПК 4.6. Обеспечивать 

безопасные условия труда 

персонала термического 

подразделения 

ПК 4.7. Производить расчеты 

материальных затрат (нормы 

расхода запасных частей, 

материалов, энергии). 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)             57 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  38 

в том числе:  

     практические занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 19 

Итоговая аттестация в форме - ДЗ 
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2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины                                        Основы  экономики организации 
                                                                                                                                                                                                                        наименование 

Наименование Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа Объѐм 

часов 

Уровень 

освоения 

Раздел I Организация в условиях рынка 8 - 

Тема 1.1. 

Организационно-

правовые формы 

организаций 

Содержание учебного материала  

2 

 

1 1 

 

Отраслевые особенности организации. Организация – понятие и основные признаки. 

Механизм функционирования организации. Предпринимательство – составная часть 

рыночной экономики. Виды предпринимательства: производственное, коммерческое, 

финансовое. Организация как хозяйствующий субъект рыночной экономики. 

Организационно-правовые формы организаций: хозяйственные товарищества 

(общества), с ограниченной и полной ответственностью, коммандитные товарищества, 

производственные кооперативы, государственные и унитарные предприятия. Основные 

характеристики и принципы функционирования. Акционерные общества: сущность и 

особенности функционирования. Некоммерческие организации: холдинги, корпорации, 

синдикаты. 

Самостоятельная работа обучающегося: 

 учредительные документы организации, 

 акционерные общества: особенности функционирования. 

2 1 

Тема 1.2. 

Производственная 

структура 

организации 

Содержание учебного материала  

2 

 

1 1 Производственная структура организации. Типы производства. Понятие 

производственного процесса, его структура. Производственный цикл. Длительность 

производственного цикла и пути его сокращения. Основное и вспомогательное 

производство. Совершенствование производственной структуры управления 

организации. Понятие качества и конкурентоспособности продукции.  

Самостоятельная работа обучающегося: 

 движение деталей в процессе производства при различных видах движения:  

параллельном, последовательном; 

 понятие операции технологического процесса. 

2 1 

 

Раздел II Материально-техническая база организации 16 - 

Тема 2.1.  Содержание учебного материала   
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Основной капитал 

и его роль в 

производстве 

1 Понятие основного капитала, его сущность, значение. Классификация элементов 

основного капитала и его структура. Оценка основного капитала по первоначальной, 

восстановительной и остаточной стоимости. Среднегодовая стоимость основных 

фондов. Износ, амортизация основного капитала. Формы воспроизводства основного 

капитала. Показатели эффективного использования основного капитала. Фондоотдача. 

Фондоѐмкость. Способы повышения эффективности использования основного капитала. 

Производственная мощность. Показатели использования производственной мощности. 

2 1 

Практические занятия: 

 оценка основного капитала; 

 расчѐт эффективности использования основного капитала. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающегося: 

 определение среднегодовой стоимости основного капитала; 

 расчѐт амортизационных отчислений. 

2 2 

Тема 2.2. 

Оборотный 

капитал 

Содержание учебного материала  

2 

 

2 1 Понятие оборотного капитала, его сущность и значение. Классификация оборотного 

капитала: оборотные фонды и фонды обращения и их роль в процессе производства. 

Понятие материальных ресурсов. Показатели использования материальных ресурсов. 

Нормируемые и ненормируемые материальные ресурсы. Экономия материальных 

ресурсов. Кругооборот оборотного капитала. Определение потребности в оборотном 

капитале. Оценка эффективности применения оборотного капитала. 

Практические занятия: 

 оценка эффективности использования оборотного капитала. 

2 1 

Самостоятельная работа: 

 оценка материальных ресурсов; 

 понятие страхового запаса. 

1 1 

Тема 2.3. 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность. 

Энергосберегающие 

технологии 

Содержание учебного материала  

2 

 

2 1 Капитальные вложения. Структура капитальных вложений. Показатели эффективности 

капитальных вложений. Проблемы обновления материально-технической базы 

организации в современных условиях. Ресурсы и энергосберегающие технологии. 

Источники финансирования организации. Научно-технический потенциал и повышение 

его эффективности. 

 Практическое занятие: 

 расчѐт эффективности капитальных вложений. 

2 1 

Самостоятельная работа: 1 1 
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 . проблемы обновления материально-технической базы организации; 

 энергосберегающие технологии 

Раздел III Материальные, трудовые и финансовые ресурсы организации 10 - 

Тема 3.1. 

Материальные 

ресурсы 

организации 

Содержание учебного материала  

2 

 

2 1 Производственный потенциал организации. Понятие материальных ресурсов 

организации. Состав материальных ресурсов. Рациональное использование материальных 

ресурсов, показатели их использования. Экономия материальных ресурсов. 

Нормирование материальных ресурсов. Управление материальными ресурсами. 

Самостоятельная работа: 

 производственный потенциал организации; 

 природные ресурсы, производственные ресурсы организации. 

1 1 

Тема 3.2. 

Трудовые ресурсы. 

Персонал 

организации 

Содержание учебного материала  

2 

 

2 1 Понятие трудовых ресурсов. Понятие персонала организации. Промышленно-

производственный персонал, структура кадров на предприятии. Подготовка персонала, 

повышение квалификации персонала. Производительность труда. Выработка. 

Трудоѐмкость. Нормирование труда. Факторы повышения производительности труда. 

Самостоятельная работа: 

 порядок оценки влияния технико-экономических факторов производства на изменение 

численности работников и рост производительности труда. 

2 1 

Тема 3.3. 

Финансовые 

ресурсы 

организации 

Содержание учебного материала  

2 

 

2 1 Понятие финансовых ресурсов организации. Финансы и их роль в процессе 

общественного воспроизводства. Структура источников финансирования организации. 

Система управления финансами. Бюджет организации. Финансовые инструменты. 

Финансовые рынки. Понятие ценных бумаг. Государственные финансы. Понятие 

платѐжеспособности организации. Финансовая информация и еѐ источники. Понятие 

инвестиционной политики организации. Инвестиционные институты. Основные 

финансовые документы. Управление финансовыми ресурсами организации. 

Инвестиционный портфель организации. 

 Самостоятельная работа: 

 структура источников средств предприятия, 

 оценка финансового состояния организации, 

 заполнение финансовых документов организации. 

1 1 

Раздел IV Формы оплаты труда 5 - 

Тема 4.1. Содержание учебного материала   
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Формы и системы 

оплаты труда 

работников. 

Мотивация труда 

1 Понятие заработной платы. Мотивация руда и еѐ роль в условиях рыночной экономики. 

Тарифная система оплаты труда: еѐ сущность, состав, содержание. ЕТКС – Единый 

тарифно-квалификационный справочник и его значение. Тарифные ставки. Бестарифная 

система. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, 

преимущества и недостатки. Формирование фонда оплаты труда. Основные элементы и 

принципы премирования в организации. Зарубежный опыт. 

2 2 

Практические занятия: 

 расчѐт заработной платы различных категорий персонала, 

 расчѐт фонда заработной платы организации. 

2 1 

Самостоятельная работа: 

 определение средней заработной платы организации, 

 минимальный размер оплаты труда. 

1 1 

Раздел V Основные технико-экономические показатели деятельности организации 17                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     - 

Тема 5.1. 

Издержки 

производства и 

реализации 

продукции 

Содержание учебного материала  

2 

 

3 1 Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат 

по статьям и элементам. Состав себестоимости продукции для целей налогообложения в 

соответствии с гл. 25 части второй Налогового кодекса РФ. Виды себестоимости. Прямые 

и косвенные расходы. Условно-постоянные и условно-переменные расходы. Деление 

затрат по экономическому содержанию в соответствии с гл. 25 части второй Налогового 

кодекса РФ: материальные затраты; расходы на оплату труда; суммы начисления 

амортизации; прочие расходы. Понятия калькуляции и сметы. Методы учѐта затрат и 

калькулирования. Разработка сметы затрат. Определение затрат на 1 рубль товарной 

продукции. Значение себестоимости и пути еѐ оптимизации. 

Самостоятельная работа: 

 виды себестоимости: цеховая, производственная, полная; 

 состав расходов на оплату труда; 

 состав материальных расходов; 

 прочие расходы, связанные с производством и реализацией продукции. 

1 2 

 

Тема 5.2. 

Прибыль как 

основной конечный 

результат 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала  

2 

 

3 1 Понятие прибыли как основной конечный финансовый результат деятельности 

организации. Виды прибыли. Источники образования прибыли. Валовая прибыль, 

источники еѐ формирования. Прибыль от реализации имущественных прав. Чистая 

прибыль. Балансовая прибыль. Налог на прибыль. Формирование чистой прибыли. 

Налогооблагаемая прибыль. Бизнес-планирование. 
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Самостоятельная работа: 

 произвести расчѐт прибыли от реализации продукции; 

 произвести расчѐт прибыли от реализации основных фондов имущества и от 

внереализационных операций. 

1 1 

Тема 5.3. 

Показатели 

рентабельности 

продукции, 

производства, 

капитала, продаж 

Содержание учебного материала  

2 

 

2 1 Понятие рентабельности как эффективности деятельности организации. Основные группы 

рентабельности: рентабельность продукции и производства, рентабельность капитала 

(совокупных и текущих активов), рентабельность продаж, рентабельность издержек 

производства. Порог рентабельности. 

 

Практическое занятие: 

 определение показателей рентабельности. 

2 1 

Самостоятельная работа: 

 составить схему показателей рентабельности. 

2 1 

Тема 5.4. 

Цена. 

Ценообразование 

Содержание учебного плана  

2 

 

2 1 Понятие цены как конечного показателя деятельности организации. Основные виды цен: 

государственные регулируемые, свободные рыночные, отпускные розничные. Основные 

методы ценообразования: метод величины издержек и прибыли (затратный); метод 

безубыточности; метод максимальной прибыли в результате совершенствования 

структуры производства; метод демпинговых цен при ограниченной конкуренции. 

Самостоятельная работа: 

 ценовая стратегия; 

 зарубежный опыт. 

2 1 

 Дифференцированный зачет 2  

Максимальная учебная нагрузка 57  

Самостоятельная работа 19  

Аудиторная нагрузка 36  

в том числе: Практические занятия 10  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика 

отрасли». 

Оборудование, технические средства обучения учебного кабинета: компьютеры, DVD, 

мультимедийный проектор, программное обеспечение, комплекты плакатов.  

3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных 

изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники:  

1. Скляренко В.К. Экономика предприятия. Учебное пособие М.: ИНФРА – М 

2014г. 

2. Тертышник М.И. Экономика предприятия. Учебно-методический комплекс М.: 

ИНФРА – М.: 2015 г. 

3. Гарфинкель В.Я. Экономика организации. – М.: ЮНИТИ 2015 г. 

4. Волков О.И. Экономика предприятия. Учебное пособие – М.: ИНФРА – М 2013 г. 

5. Великанов Практикум по курсу экономика производства. Учебное пособие 2-е 

издание переработанное. – М.: Высшая школа экономики 2014 г. 

6. Швандара В. А. Экономика предприятия. Тесты, задачи, ситуации. М.: ЮНИТИ 

2014 г. 

Дополнительные источники: 

1. Трудовой кодекс РФ 

2. Налоговый кодекс РФ 

3. Электронные учебники по дисциплине «Экономика организации». 

4. Формы бухгалтерской отчѐтности 

5. Консультант «+» 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения:  

- разрабатывать бизнес-план 

 

-Оценка успешности выполнения 

самостоятельной работы 

 

- оформлять первичные документы по 

учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев 

- защита отчѐта по практическому занятию; 

 

-рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

подразделения (организации); 

-защита по практическому занятию 

 

-Знать:  

-Действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность; 

материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их эффективного 

использования; 

методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации; 

методику разработки бизнес-плана; 

механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты труда 

в современных условиях; 

основы маркетинговой деятельности, 

менеджмента и принципы делового 

общения; 

основы организации работы коллектива 

исполнителей; 

основы планирования, финансирования и 

кредитования организации; 

особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

производственную и организационную 

структуру организации 

- выполнение практических задач; 

-тестирование 

-опрос 

 

 Итоговая аттестация в форме – дз 

 

 


