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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ
 РАБОТНИКОВ

НА СООТВЕТСТВИЕ ЗАНИМАЕМЫМ ИМИ ДОЛЖНОСТЯМ
2015
I. Общие положения
           1. В соответствии с частью 2 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года №276, настоящее Положение регламентирует порядок аттестации педагогических работников ГБПОУ  «Кулебакский металлургический колледж» (далее - Положение, организация) в целях подтверждения соответствия занимаемой должности (далее - аттестация). 
1.2. Аттестации подлежат педагогические работники колледжа, замещающие должности, поименованные в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года №678, в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в колледже или иной образовательной организации, а также путем совмещения должностей наряду с работой в колледже, определенной трудовым договором (далее - педагогические работники

2. Аттестация работников проводится в целях подтверждения соответствия занимаемой должности на основании квалификационных характеристик, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».

 Установление
порядка и условий проведения аттестации работников образовательного учреждения относится к компетенции образовательного учреждения.

3. Целью аттестации работников является установление соответствия уровня их квалификации требованиям, определенным квалификационной характеристикой по должности.

4. Основными задачами аттестации работников являются:

1) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий образования;

2) повышение эффективности, качества и результатов труда;

3) учет требований федерального законодательства, квалификационных характеристик по должностям образовательного учреждения;

4) Сохранение и повышение эффективности и качества управления образовательным учреждением;

5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

6. Аттестация работников и лиц, претендующих на должность, проводится, как правило, до заключения с ними трудового договора, в иных случаях - до истечения срока испытания, установленного для работника условиями трудового договора.
7. Работники, в отношении которых принято положительное решение аттестационной комиссии, или имеющие квалификационные категории по соответствующей должности в данном образовательном учреждении по результатам предыдущих аттестаций, независимо от даты проведения аттестации, более не аттестуются, если учредителем не предусмотрен иной порядок аттестации работников.

II. Порядок проведения аттестации

8. Для проведения аттестации методист образовательного учреждения:

1) составляет списки лиц, подлежащих аттестации (на основании личных заявлений);

2) готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии;

Работодатель несет ответственность за соблюдение аттестационной комиссией требований, установленных законодательством и квалификационными характеристиками по должностям руководящих работников образовательных учреждений, при принятии решений по каждому аттестуемому работнику.

10. Состав аттестационной комиссии утверждается приказом руководителя государственного образовательного учреждения.

Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

В состав аттестационной комиссии входят представители образовательного учреждения (колледжа), органов самоуправления, выборного органа первичной профсоюзной организации.

К работе аттестационной комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса.

Председателем аттестационной комиссии является руководитель государственного образовательного учреждения.

Заместителя председателя аттестационной комиссии назначает руководитель государственного образовательного учреждения.

11. Председатель аттестационной комиссии:

1) возглавляет аттестационную комиссию и руководит ее деятельностью;

2) председательствует на заседаниях аттестационной комиссии;

3) ставит на голосование предложения по рассматриваемым вопросам, организует голосование и подсчет голосов членов аттестационной комиссии, определяет результаты их голосования;

4) подписывает запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени аттестационной комиссии;

5) распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии.

12. Заместитель председателя аттестационной комиссии осуществляет отдельные полномочия по поручению председателя комиссии, а в отсутствие председателя комиссии исполняет его обязанности.

13. Секретарь аттестационной комиссии:

1) организует подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях аттестационной комиссии;

2) формирует проект повестки дня заседания аттестационной комиссии;

3) уведомляет членов аттестационной комиссии и приглашенных на ее заседание лиц о времени и месте проведения, повестке дня заседания аттестационной комиссии, по просьбе членов аттестационной комиссии знакомит с материалами, подготовленными к заседанию аттестационной комиссии;

4) ведет протоколы заседаний аттестационной комиссии;

5) оформляет выписки, запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени аттестационной комиссии.

В отсутствие секретаря аттестационной комиссии его полномочия возлагаются председателем аттестационной комиссии на иного члена аттестационной комиссии.

14. Члены аттестационной комиссии:

1) вправе:

знакомиться с материалами, подготовленными к заседанию аттестационной комиссии;

выступать и вносить предложения по рассматриваемым вопросам;

задавать вопросы другим членам аттестационной комиссии и приглашенным на ее заседания лицам по вопросам повестки дня аттестационной комиссии;

участвовать в голосовании по всем рассматриваемым вопросам;

в случае несогласия с принятым аттестационной комиссией решением письменно излагать свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания аттестационной комиссии;

2) обязаны соблюдать конфиденциальность в отношении информации, ставшей им известной в связи с участием в деятельности аттестационной комиссии.

15. Аттестационная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов, имеющих право голоса.

16. Решения аттестационной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии, имеющих право голоса. При равенстве голосов аттестуемый признается соответствующим занимаемой должности.

17. Решения аттестационной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, секретарем и присутствующими на заседании членами аттестационной комиссии, имеющими право голоса.

III. Проведение аттестации в целях подтверждения соответствия работника занимаемой должности

18. Основанием для проведения аттестации является заявления работника о проведении его аттестации с целью подтверждения соответствия требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности (приложение №2).

           19. Учитывая уровень образования, опыт работы в других учреждениях, с учетом результатов профессиональной деятельности   работникам   проработавшим менее 1 года необходимо пройти процедуру аттестации на соответствие с занимаемой должности 

График проведения аттестации доводится до сведения аттестуемого не менее чем за 2 недели до начала аттестации.

Ответственность за своевременное проведение аттестации несет руководитель государственного образовательного учреждения.

20. Аттестации не подлежат:

беременные женщины и женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

 работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Аттестация указанных  работников возможна не ранее чем через год после их выхода из указанных отпусков.

           21.В аттестационную комиссию подается заявление (приложение 1) и  оформляется представление на аттестуемого работника (приложение №2):

на заместителя руководителя государственного образовательного учреждения - руководителем государственного образовательного учреждения (приложение №3);

на руководителя структурного подразделения государственного образовательного учреждения - руководителем государственного образовательного учреждения или заместителем руководителя государственного образовательного учреждения (приложение №3);

Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о профессиональной переподготовке, прохождении курсов повышения квалификации по управленческим проблемам, по охране труда и т. д.

Аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности, а также заявление о своем несогласии с представлением.

При подготовке представления от аттестуемого работника могут быть затребованы рекомендации, характеристики с прежнего места работы, иные документы, характеризующие его трудовую деятельность.

Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее, чем за две недели до аттестации, срок проведения которой определяется графиком, утвержденным распорядительным актом руководителя образовательного учреждения.

22.  Заявление аттестуемого работника и представление рассматриваются в аттестационной комиссии.

В ходе аттестации аттестуемые проходят собеседование по вопросам, связанным с осуществлением ими трудовой деятельности по предполагаемой должности.

В отношении лиц, состоящих в резерве на должность работника образовательного учреждения, могут быть применены особые формы аттестации (собеседование по разделу развития образовательного учреждения)

Профессиональная деятельность работника оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по занимаемой должности, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

Аттестационная комиссия вправе давать рекомендации о продвижении работников в порядке должностного роста или других поощрениях за достигнутые ими успехи, о переводе на другую работу, об освобождении от занимаемой должности, а в необходимых случаях рекомендации о необходимости совершенствования профессиональной деятельности аттестуемых, повышения уровня квалификации и другие рекомендации.

23 Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого работника открытым голосованием большинством голосов, присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что работник прошел аттестацию.

Результаты аттестации работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

24 Результатам аттестации работника государственного образовательного учреждения аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой (указывается должность);

соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой (указывается должность), при условии успешного прохождения профессиональной подготовки или повышения квалификации (указывается специализация);

не соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой (указывается должность).

25 Решение
аттестационной комиссии о результатах аттестации работника государственного образовательного учреждения утверждается приказом руководителя государственного образовательного учреждения не позднее 5 рабочих дней со дня ее заседания.

26 Аттестационный лист руководящих работников (приложение 4) и сертификат  педагогических работников (приложение 5),  хранится в личном деле работника, второй экземпляр  выдается ему на руки.

III. Реализация решений аттестационной комиссии.

27 В случае признания претендента на должность руководящего работника не соответствующим требованиям, установленным квалификационной характеристикой по данной должности, трудовой договор с ним не заключается.

В случае, если аттестация руководящего работника проводилась до истечения срока испытания, предусмотренного условиями трудового договора, при отрицательном решении аттестационной комиссии трудовой договор с работником расторгается в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в порядке, установленном на основании статьи 71Трудового кодекса Российской Федерации.

28 При невыполнении руководящим работником решения (рекомендации) аттестационной комиссии в части успешного прохождения профессиональной подготовки определенной специализации или повышения квалификации учредитель вправе применить к работнику дисциплинарные взыскания в соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

29. Трудовые споры по вопросам аттестации руководящих работников рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

В Аттестационную комиссию 

ГБПОУ КМК
от _________________________

(фамилия, имя, отчество)

____________________________
____________________________
____________________________
____________________________
(должность, место работы, название района, округа)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня  в 20__ году на соответствие   занимаемой       должности    

________________________________________________________________________.

В настоящее время квалификационной категории не имею.
С порядком аттестации педагогических работников    в  образовательном  учреждении ГБПОУ КМК   ознакомлен(а).
"__" _____________ 20__ г.             Подпись ___________

 





Телефон домашний (мобильный)___________

                                                             Телефон служебный                    ____________
 
[image: image1.emf]В аттестационную комиссию  организации, осуществляющей  образовательную деятельность     ПРЕДСТАВЛЕНИЕ     На  Матюгину Ираиду Ивановну   (Ф.И.О. педагогического работника, должность в соответствии с тарификацией и дата заключения по этой должности  трудового договора , место работы)   _____________________________________________________________________________   _____________________________________________________________________________   Сведения об аттестуемом:     Образовани е высшее   закончила в 1984 году Горьковский госуд арственный университет  им. Н.И.Лобачевского, химический факультет, дневное отделение, по специализации  –   физическая химия.  Присвоена квалификация : химик. Дополнительная профессиональная  подготовка по программе  Intel  «Обучение для будущего»  -  ННГУ им. Лоб ачевского ,  2002г (сертификат №496).                          (какое образовательное учреждение окончил, полученная специальность и квалификация, год окончания)   _____________________________________________________________________________   Стаж педагогической  работы: _____ 30_________ .   Стаж работы в данной  должности:  ___________.    Стаж работы в данном учреждении: ___________.     Повышение квалификации (за последние 5 лет)                                                  Год  окончания  Название учреждения  Образовател ьная программа  Количество часов   2009г  - НИРО,    (удостоверение №1866)     «Менеджмент в образовании»  -      108ч..     2013г    - НИРО,    (сертификат №129).    «Организация проектной  деятельности обучающихся в  учреждениях НиСПО в процессе  профессиональной подготовки»    2009г  - НИРО,   (удостоверение №4390)     «Теория и методика  преподавания ОБЖ»  72ч       Информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю  педагогической деятельности____________________________________________________   ______________ _______________________________________________________________     Отраслевые награды, звания, ученая степень, ученое звание  _____________________________________________________________________________     Результат предыдущей аттестации_______________________ _________________________                                                                                        (решение аттестационной комиссии, дата)   Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых  качеств, результатов профессион альной деятельности педагогического работника по  выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором :            

 
[image: image2.emf]В аттестационную комиссию  организации, осуществляющей  образовательную деятельность     ПРЕДСТАВЛЕНИЕ     На  Матюгину Ираиду Ивановну   (Ф.И.О. педагогического работника, должность в соответствии с тарификацией и дата заключения по этой должности  трудового договора , место работы)   _____________________________________________________________________________   _____________________________________________________________________________   Сведения об аттестуемом:     Образовани е высшее   закончила в 1984 году Горьковский госуд арственный университет  им. Н.И.Лобачевского, химический факультет, дневное отделение, по специализации  –   физическая химия.  Присвоена квалификация : химик. Дополнительная профессиональная  подготовка по программе  Intel  «Обучение для будущего»  -  ННГУ им. Лоб ачевского ,  2002г (сертификат №496).                          (какое образовательное учреждение окончил, полученная специальность и квалификация, год окончания)   _____________________________________________________________________________   Стаж педагогической  работы: _____ 30_________ .   Стаж работы в данной  должности:  ___________.    Стаж работы в данном учреждении: ___________.     Повышение квалификации (за последние 5 лет)                                                  Год  окончания  Название учреждения  Образовател ьная программа  Количество часов   2009г  - НИРО,    (удостоверение №1866)     «Менеджмент в образовании»  -      108ч..     2013г    - НИРО,    (сертификат №129).    «Организация проектной  деятельности обучающихся в  учреждениях НиСПО в процессе  профессиональной подготовки»    2009г  - НИРО,   (удостоверение №4390)     «Теория и методика  преподавания ОБЖ»  72ч       Информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю  педагогической деятельности____________________________________________________   ______________ _______________________________________________________________     Отраслевые награды, звания, ученая степень, ученое звание  _____________________________________________________________________________     Результат предыдущей аттестации_______________________ _________________________                                                                                        (решение аттестационной комиссии, дата)   Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых  качеств, результатов профессион альной деятельности педагогического работника по  выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором :            


Приложение № 2
В аттестационную комиссию 
ГБПОУ КМК
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

На 

(Ф.И.О. педагогического работника, должность в соответствии с тарификацией и дата заключения по этой должности трудового договора, место работы)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Сведения об аттестуемом:

                       (какое образовательное учреждение окончил, полученная специальность и квалификация, год окончания)

_____________________________________________________________________________

Стаж педагогической работы: _____________.

Стаж работы в данной  должности:  ___________. 

Стаж работы в данном учреждении: ___________.

Повышение квалификации (за последние 5 лет)

	Год окончания
	Название учреждения
	Образовательная программа
	Количество часов

	
	
	
	


Информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Отраслевые награды, звания, ученая степень, ученое звание _____________________________________________________________________________

Результат предыдущей аттестации________________________________________________

                                                                                    (решение аттестационной комиссии, дата)

Таблица

	№ п/п
	Показатели профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результаты его профессиональной деятельности
	Оценка руководителя
	Невозможно оценить

	1. 
	Знание приоритетных направлений развития системы образования РФ, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи
	0 
	1 
	2 
	
	

	2. 
	Участие в реализации программы развития образовательного учреждения (по направлению деятельности аттестуемого)
	0
	1
	2
	
	

	3. 
	Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями учащихся (воспитанников) 
	0 
	1 
	2 
	
	

	4. 
	Умение перевести тему занятия в педагогическую задачу
	0 
	1 
	2 
	
	

	5. 
	Участие аттестуемого в мероприятиях, повышающих имидж образовательного учреждения (семинарах, научно-практических конференциях, круглых столах, сетевых сообществах, форумах  и т.д.)
	0 
	1 
	2 
	
	

	6. 
	Участие аттестуемого в конкурсах профессионального мастерства
	0 
	1 
	2 
	
	

	7. 
	Наличие разработанной аттестуемым рабочей программы (методических и дидактических материалов) по предмету (курсу) и ее выполнение
	0 
	1 
	2 
	
	

	8. 
	Владение современными технологиями (в том числе ИКТ), формами, приёмами, методами, средствами обучения
	0 
	1 
	2 
	
	

	9. 
	Компетентность в учебном предмете или профессиональной сфере деятельности
	0 
	1 
	2 
	
	

	10. 
	Умение организовать учебную (воспитательную) деятельность обучающихся (воспитанников)
	0 
	1 
	2 
	
	

	11. 
	Ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и электронных дневников обучающихся
	0 
	1 
	2 
	
	

	12. 
	Организация самостоятельной деятельности обучающихся, в том числе исследовательской, реализация проблемного обучения
	0 
	1 
	2 
	
	

	13. 
	Умение принимать решения в педагогических ситуациях
	0 
	1 
	2 
	
	

	14. 
	Компетентность в субъективных условиях педагогической деятельности, знание учеников и учебных коллективов
	0 
	1 
	2 
	
	

	15. 
	Использование в педагогической практике различных методов диагностики образовательных потребностей обучающихся 
	0 
	1 
	2 
	
	

	16. 
	Умение реализовать педагогическое оценивание
	0 
	1 
	2 
	
	

	17. 
	Наличие положительной оценки деятельности педагога по итогам внутришкольного контроля
	0 
	1 
	2 
	
	

	18. 
	Соблюдение прав и свобод обучающихся, умение поддержать учебную дисциплину, уважение человеческого достоинства, чести и репутации обучающихся
	0 
	1 
	2 
	
	

	19. 
	Умение создавать условия обеспечения позитивной мотивации обучающихся (воспитанников)
	0 
	1 
	2 
	
	

	20. 
	Наличие системы взаимодействия с родителями (лицами, их замещающими)
	0 
	1 
	2 
	
	

	21. 
	Наличие обобщения опыта работы педагога на уровне образовательного учреждения
	0 
	1 
	2 
	
	

	22. 
	Эмпатийность и социорефлексия
	0 
	1 
	2 
	
	

	23. 
	Самоорганизованность
	0 
	1 
	2 
	
	

	24. 
	Общая культура (в том числе коммуникативная)
	0 
	1 
	2 
	
	

	25. 
	Выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности
	0 
	1 
	2 
	
	

	26. 
	Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса
	0 
	1 
	2 
	
	

	Критерии оценивания:

	

	0 баллов – оцениваемый показатель отсутствует

	1 балл – показатель представлен в минимальном объеме

	2 балла – нормативно достаточный уровень показателя

	3 балла – высокий уровень оцениваемого показателя


Членство в профсоюзе работников народного образования и науки Российской Федерации с _______г. по настоящее время подтверждаю /не подтверждаю (нужное подчеркнуть).

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в присутствии педагогического работника / без присутствия педагогического работника (нужное подчеркнуть).

Руководитель ОУ     ________________         ____________Э.В.Попова_______

                                       (личная подпись)                      (расшифровка подписи)

М.П.

                                                                                                                   «______»___________20___г.       

С представлением и порядком аттестации ознакомлен(а) ___________________________

                                                                                                     (дата) (подпись аттестуемого)  

Согласен(а) на получение и обработку персональных данных в целях проведения аттестации на соответствие занимаемой должности            

____________________________

                                                                                                     (дата) (подпись аттестуемого)  

                                                                                        Приложение № 3
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

заместителя директора, руководителя структурного подразделения колледжа

 государственного бюджетного профессионального  образовательного учреждения «КУЛЕБАКСКИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

1. Фамилия, имя, отчество

___________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения

___________________________________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого

звания

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил,

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

специальность и квалификация по образованию,

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

ученая степень, ученое звание)

4. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или

стажировке

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

(документы о профессиональной

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

переподготовке, повышении квалификации или стажировке)

5. Дата назначения на должность

_________________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж

___________________________________________________________________

7. Результаты квалификационного экзамена (собеседования)

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

9. Краткая оценка выполнения аттестуемым рекомендаций предыдущей

аттестации ____________________________________________________________________

___________________________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

10. Решение аттестационной комиссии

___________________________________________________________________

(соответствует занимаемой должности, соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций

аттестационной комиссии; не соответствует занимаемой должности)

___________________________________________________________________

11. Количественный состав аттестационной комиссии

________________________________________________

На заседании присутствовало _________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за _________, против _______.

12. Примечания:

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии ______________________________________________

___________________________________________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

Заместитель председателя аттестационной комиссии __________________________

___________________________________________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии ______________________________________________

___________________________________________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии ____________________________________

___________________________________________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

____________________________________

__________________________________________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

____________________________________

_________________________________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

"___" ____________________________

(дата проведения аттестации)

С аттестационным листом ознакомлен ___________________________________

__________________________________________________________________

(подпись аттестуемого) (дата)__

МП

Приложение №  5
Министерство образования Нижегородской области

Государственное бюджетное  профессиональное образовательное учреждение

 «Кулебакский металлургический колледж»

(ГБПОУ  КМК)

СЕРТИФИКАТ

о соответствии занимаемой должности

преподаватель  дисциплин

по специальности 

Соответствует занимаемой должности

 преподавателя специальных дисциплин 

по специальности 

Решение аттестационной комиссии ГБПОУ  КМК 

протокол №  от  «  » _____августа ___________  20___ г.

Председатель аттестационной комиссии _______________________
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